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INTRODUCCION

Investigacion “Comunidad Virtual de Apoyo a los Procesos de Etnoeducacion

de la Comunidad Nasa”, el cual se ha desarrollado mediante una asociacién
entre la Universidad del Cauca, (a través de sus grupos de Investigacion: Grupo
de 1+D en Tecnologias de la Informacidon — GTl y Grupo de Estudios Linguisticos
Pedagodgicos y Socioculturales del Suroccidente) y el Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS, quienes han aportado
capital, recursos humanos y apoyo logistico para que este proyecto se realizara.
Adicionalmente, y como un aporte muy importante este proyecto conté con la
participacion de estudiantes de pregrado del programa de Ingenieria de Sistemas
de la Universidad del Cauca, investigadores de los grupos de investigacion de la
Universidad del Cauca, docentes, directivas, padres de familia de la Institucién
Educativa Dxi’Phaden, del Resguardo de Lopez Adentro (Caloto) y de la Comunidad
Nasa del Departamento del Cauca. Esto facilité la conformacién del equipo que
desarrolld este proyecto. Sumado a esto el proyecto también contd con el apoyo y
participacion de entidades como: El Programa de Educacion Bilingle Intercultural
- PEBI, del Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC y la Universidad Auténoma
Indigena Intercultural - UAIIN.

E | texto presentado en este libro permite mostrar los resultados del proyecto de

En este documento se presenta, en términos generales, los resultados mas
significativos logrados durante el desarrollo de este proyecto, asi: en primera
instancia se presenta la metodologia y la conformacién del equipo de trabajo,
en segunda instancia, se presenta el modelo que soporta la Comunidad Virtual
de Etnoeducacién Nasa, mas adelante, se presenta una breve descripcién de
la plataforma tecnoldgica que soporta la Comunidad Virtual, y finalmente, se
presentan algunas conclusiones que se obtuvieron con el desarrollo de este
proyecto.
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1. EWA — COMUNIDAD VIRTUAL DE APOYO A LOS PROCESOS DE
ETNOEDUCACION NASA

11 CONCEPCION DE EWA COMO PROYECTO DE INVESTIGACION

El Proyecto de Investigacién “COMUNIDAD VIRTUAL DE APOYO A LOS PROCESOS
DE ETNOEDUCACION DE LA COMUNIDAD INDIGENA NASA», surge como una
iniciativa de la Universidad del Cauca y Colciencias que busca ayudar en el proceso
de revitalizacion de la lengua Nasa, mediante la utilizacién de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién las cuales proveerdn una plataforma tecnolégica que
permita ser una alternativa para facilitar y apoyar los procesos de Etnoeducacién
que la Comunidad Nasa viene adelantando; el desarrollo del proyecto ha
contemplado un trabajo conjunto entre la Universidad del Cauca y la Comunidad
Nasa de la Institucion Educativa Dxi’'Phaden del resguardo Lopez Adentro (Caloto),
por lo tanto, se han tenido en cuenta caracteristicas propias de la cultura Nasa en
referencia a su cosmovision, y necesidades educativas.

Entre los beneficios que se buscan proveer a la Comunidad Nasa se encuentran:

e Facilitar la apropiacién de herramientas de software para ser utilizadas como un
instrumento mas que refuerce los procesos de Etnoeducacion de la Comunidad
Nasa.

e Presentar un modelo para la Comunidad Virtual que contemple elementos de
ensefianza —aprendizaje, evaluacién, colaboracién e interaccién, para el apre-
ndizaje de la lengua Nasa Yuwe, basado en caracteristicas particulares de la
Comunidad Nasa.

e Proveer un ambiente virtual como estrategia alternativa o de apoyo para fa-
vorecer los procesos de etnoeducacion de la Comunidad Nasa.

e Ofrecer estrategias que permitan tanto a la Comunidad Nasa en general como
a los profesores y estudiantes incluir herramientas tecnoldgicas que soporten
servicios de colaboracion, comunicacién, ensefianza — aprendizaje, evaluacion
e interaccion.

11



1.1.1 Planteamiento del Problema

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece la proteccién de la diversidad
étnicay cultural, dentro de los derechos sociales, en consecuencia concibe al Estado
colombiano como estructura politica y juridica “pluralista”. La diversidad de la cual
hablamos estd expresada en: las multiples lenguas indigenas y criollas, las maneras
de percibir y de expresar la relacion con el universo y la naturaleza, el pensamiento y
formas de ensefiar y de aprender, gracias a las cuales las culturas se han mantenido
vivas por siglos, las formas de aplicar justicia, de equilibrar la salud y la enfermedad,
en fin con expresiones particulares de visién de mundo. No obstante la relativa
claridad y coherencia del texto constitucional, en los afos transcurridos desde su
aprobacién se han tenido que enfrentar variadas situaciones especificas que han
puesto en tension el caracter “pluralista” de la sociedad y del Estado colombiano.

Por complejos factores sociales y politicos los esfuerzos realizados no son suficientes
para que las minorias indigenas preserven su identidad cultural, la cual constituye
un invaluable tesoro de nuestra historia. Uno de tantos factores obedece a un
limitado acceso a ciertos recursos y en algunas oportunidades la utilizacién acritica
de modelos desarrollados en y para otras realidades culturales y politicas.

El cambiante mundo y la competitiva economia de mercado, en la que se
desenvuelve nuestra sociedad, ocasionan que el ritmo de crecimiento (educativo,
cultural, social, etc.) sea acelerado, donde los niveles de exigencia y estdndares de
calidad son cada vez mas altos. Si la sociedad nacional utiliza la tecnologia como
oportunidad estratégica para el progreso, proponemos su adecuacion, apropiacion
y desarrollo al entorno social y cultural del pueblo Nasa como un acercamiento
metodoldgico, conceptual y practico para posteriores trabajos en otros pueblos
indigenas, como apoyo a la preservacién de su conocimiento ancestral ampliandolo
a las realidades que plantea el mundo de hoy.

Colombia como pais pluriétnico, multilinglie y pluricultural presenta marcadas
diferencias. La profundidad del problema es mayor cuando se trata de la tecnologia
informatica porque esta llega como algo totalmente ajeno.

Un gran porcentaje de las minorias de nuestro pais, entre las que se encuentran
los indigenas paeces, todavia no conoce los diversos usos de un computador,
o no lo utiliza por razones diversas. Uno de los obstdculos que dificulta dicho
acercamiento se presenta en la forma en la que estan concebidas las interfaces
hombre - computador, donde elementos como el idioma, los colores e iconos no
son adecuados o no tienen relacion con su cultura.

Entendemos que la formacion y apropiacion de elementos tecnoldgicos -como
es el caso de las herramientas computacionales- deben ser un complemento del
conocimiento acumulado en cuanto a territorio, cosmovision, produccién agricola

12



u organizacion para que de esa manera se contribuya en el afianzamiento de
valores culturales como la lengua y el pensamiento en un proceso de construccién
de relaciones distintas a las que han conllevado la subvaloraciéon y menosprecio
de formas de conocimiento y ldgicas culturales diferentes de la judeocristiana que
ha dado fundamento a la llamada sociedad occidental. Se trata de un espacio de
formacion que debe potenciar y propiciar la interrelacion a través del conocimiento,
contribuyendo a cerrar la brecha tecnoldgica entre quienes tienen acceso a las
herramientas computacionales. Esto a su vez contribuird a la revitalizacion cultural,
a la reconstruccién de los modos de vida y de organizacion, a la resignificacion del
papel de los diversos actores del proceso educativo, para desde este espacio actuar
sobre la comunidad y sobre la sociedad nacional en su conjunto.

El pueblo indigena nasa (Pdez) es la segunda etnia mas numerosa del pais; son
alrededor de 150.000 personas distribuidas en 7 departamentos. Los nasa han sido
reconocidos por su tenacidad y estirpe guerrera, a lo largo del tiempo, se recuerdan
lideres como La Cacica Gaitana, Manuel Quintin Lame, Alvaro Ulcué Chocué entre
otros.

Es un pueblo agricola, su economia se basa en el autoconsumo y el comercio. Su
produccion agricola se caracteriza por el policultivo en pequefia escala. La tierra
significa mas que un medio de produccion, es la esencia de la vida, por eso dentro
de la mentalidad indigena, el ser nasa (paez) implica ser un buen trabajador de la
tierra. Poseen una enorme riqueza cultural, transmitida y preservada a su manera,
la cual se desenvuelve entre multiples y complejos factores sociales y politicos.

Historicamente su cultura ha sido manoseada, agredida, sometida, alterando su
entorno, haciendo que muchos nasa dejen de lado sus costumbres y tradiciones.
Gran parte de su conocimiento, estd soportado en la tradicion oral, siendo ésta
manejada por los mayores de las comunidades, quienes son los encargados de
transmitir el legado a las nuevas generaciones. La necesidad de preservar y lograr
gue el conocimiento trascienda, ha llevado a los Nasa a utilizar diferentes sistemas
de representacion grafica a través del tiempo, siendo las mds representativas la
pintura, tallados, bordados, y recientemente la representacién escrita.

No existen datos exactos sobre el origen de la lengua nasa, pero se cuenta que ella
fue un regalo del sol. Otros cuentan que: «Hacia muchos afios habia un sefior que
a veces se convertia en pez y otras en culebra, vino de los lados de Toribio, y fue él
quien les ensefié a hablar, porque anteriormente todo era por sefias y gestos[1].
Entre los nasa Yuwe hablantes, existen diferencias dialectales dependiendo de su
regién de influencia, a este respecto de la zonificacidon Rocio Nieves[2] propone:

La descripcion del nasa Yuwe se encuentra en proceso, razén por lo cual no se

tienen los datos que permitan establecer verdaderas isoglosas que lleven a una
distribucidn precisa de las variedades regionales. Sin embargo, a partir de los datos
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que se tienen en los estudios existentes hasta el momento -y sobre todo, de los
estudios fonoldgicos-, se podria proponer una primera y tentativa distribucion o
zonificacion.

Tendriamos como grandes divisiones: una zona norte, con Munchique-Tigres,
Huellas, Toribio, San Francisco Tacueyd. Al centro, se tendrian probablemente dos
zonas: una formada por Jambalé y Pitayd y otra por Caldono, Pioya y Pueblo Nuevo.
Hacia el sur del territorio tendriamos una zona formada por Novirao y Paniquita.

Y podriamos pensar por el momento en Tierradentro como una gran zona en el
interior de la cual se establecerian las distinciones que darian pie a una division
en subzonas. Y, repetimos, esta es una primera aproximacion que permite hacer
una distribucion tentativa. Sélo un estudio detallado realizado con ese fin permitird
demarcar con precision las isoglosas.

Los primeros intentos por escribir textos en nasa Yuwe se remontan al siglo XVIII,
cuando en 1755 el misionero Eugenio del Castillo y Orozco, escribié un catecismo
en esta lengua. Pero ha sido en el siglo XX donde se han presentado varias
propuestas de alfabeto escrito, cada una de ellas proveniente de instituciones con
caracteristicas, objetivos y dreas de influencia diferentes[3]. En un proceso realizado
entre 1998 y 2000 se llegd a la unificacidn del alfabeto nasa (Ver [4][5)]. Dado su
gran numero de poblacién y su alto grado de dispersidn, este nuevo alfabeto escrito
no es del todo conocido por el conjunto de las comunidades; en la actualidad, el
Programa de Educacién Bilinglie del Consejo Regional Indigena del Cauca realiza
esfuerzos orientados a su socializacién e implementacion en los diferentes planteles
educativos.

El nivel de apropiacion de las herramientas computacionales de las comunidades
indigenas y en particular de las comunidades nasa, en muchos casos se limita a
labores de oficina, uso de correo electrénico como medio de divulgacion; se
desconoce el proceso de disefio y desarrollo de software y por lo tanto no se
trabaja efectivamente en aplicaciones apropiadas para su propia realidad. Esto
ha llevado a que nos planteemos la pregunta écdmo proveer un mecanismo
basado en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién e incorporarlo en la
dindmica de los procesos de Etnoeducacion que se adelantan dentro del pueblo
nasa? La incorporacién del computador y de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, a las actividades cotidianas de Etnoeducacién, pueden parecer
intimidantes a primera vista, por lo que resulta indispensable generar y ofrecer
posibilidades de acercamiento y espacios de sensibilizacion para los docentes,
estudiantes, lideres, autoridades, de tal forma que se logre visualizar y explotar las
enormes posibilidades que ofrece la tecnologia, al utilizar herramientas adecuadas
que facilitan y potencializan su labor. Es claro que el mecanismo tecnoldgico que
se generard dentro de este proyecto contemplard un proceso de adaptacién de
las TICs a la cultura de la Comunidad Nasa para favorecer la inclusién digital de la
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misma, en pro de acceder a las oportunidades que nos ofrecen éstas tecnologias en
un contexto globalizado, al tiempo que se protege la identidad cultural y la lengua
nasa.

1.1.2 Objetivos

Para responder a la pregunta de investigacion planteada para este proyecto se
plantearon los siguientes objetivos:

Objetivo General.

Establecer una Comunidad Virtual de apoyo a los procesos de Etnoeducacion de la
comunidad Nasa, basada en un modelo de ensefanza - aprendizaje, que contemple
las caracteristicas de esta cultura para facilitar procesos de formaciéon en su propia
lengua, soportados en las TICs.

Objetivos Especificos

e Construir un modelo para la Comunidad Virtual con elementos de ensefianza
aprendizaje, comunicacién, evaluacion, colaboracién y certificacién, basado en
la interaccidn entre las caracteristicas particulares de la cultura nasa y aquellas
de la sociedad nacional que permitan identificar cuales son los elementos fun-
damentales para comprender los procesos de conocimiento y apropiacién del
mismo, y asi contribuir a la satisfaccion de las necesidades educativas.

e Construir una plataforma tecnoldgica que provea los servicios establecidos por
el modelo de la Comunidad Virtual, a través del analisis, seleccién y aplicacidn
de estandares de construccion de ambientes educativos y de comunicacidn
propios de las TICs, para facilitar un medio para hacer llegar capacitacién y co-
municacion a la comunidad indigena Nasa.

e Disefiar y poner en marcha una estrategia de socializacidn y sostenibilidad de la
comunidad virtual, para que sea conocida y apropiada por la comunidad nasa.

e Estructurary publicar en la comunidad virtual, un curso en linea.

1.2 BREVE CONTEXTUALIZACION SOBRE LA COMUNIDAD NASA

1.2.1 Ubicacion Geografica

La mayor parte del pueblo nasa se encuentra ubicada en el departamento del
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Cauca, en la vertiente oriental (region de Tierradentro) y en la vertiente occidental
de la Cordillera Central; también en la vertiente oriental y occidental de la Cordillera
Occidental.[7]. Los nasa, ademas, se encuentran ubicados en siete departamentos:
Cauca, Huila, Tolima, Valle del Cauca, Meta, Caqueta y Putumayo; siendo en el
Cauca donde se presenta la mayor poblacion.

Gracias a su ubicacién geografica gran parte del pueblo nasa vive en un territorio
rico en variedad de climas, asi el 17% de la tierra en que viven se ubica en el piso
térmico medio, el 46% en el frioy el 37% en el paramo [6]. La interaccion de diversos
factores en la zona ha ocasionado la disminucién de los bosques y la transformacion
del terreno a areas de amplios potreros propicios para la ganaderia. Con estas
acciones sobre la naturaleza, la fauna y la flora, lo mismo que los bosques, se han
desplazado a lo alto de las montafias ocasionando ambientes donde la erosion y el
deslizamiento de tierras amenazan el ecosistema y la misma vida de los nasa.

1.2.2  Algunos Elementos de la Historia

Es poco lo que se sabe de los nasa antes de la llegada de los espafioles, sin embargo
se conoce que cultivaban maiz, coca y yuca, que vivian en forma dispersa y que
dejaban sus viviendas cuando nacia un nifio o moria un habitante del ntdcleo familiar
[7]. Algunos autores afirman que en ese entonces su poblacién era de entre unos
20.000 y 28.000 habitantes y otros creen que eran tan solo de unos 10.000 [7].

Habitaban una amplia regién de la Cordillera Central, delimitada al norte por el
nevado del Huila y al sur por el rio la Plata. Se cree que la comunidad de |a Plata
era mas antigua y mejor establecida que la de Tierradentro [7]. Esta Ultima tenia
un caracter de fronteriza, por lo cual se caracterizaba por ser una zona de alianzas
militares e intercambio econdmico entre las diferentes culturas: Pdez, Pijaos y
Guanacas.

En el territorio de Tierradentro existian tres grandes cacicazgos: uno de ellos al sur
denominado el cacicazgo de Avirama, otro al norte el cacicazgo de Paez y el ultimo
en la cuenca del rio Moras el cacicazgo de Suyn. Los lideres de los cacicazgos, los
caciques, fueron quienes enfrentaron a los espafioles cuando llegaron a su territorio.
Después, en el territorio denominado por los nasa Tierrafuera se constituyeron
otros cacicazgos.

Gracias a su resistencia ante la llegada de los espafoles, se han forjado la imagen
de indios guerreros e indomables, imagen que ha perdurado hasta nuestros
dias. Tras diferentes intentos fallidos por conquistarlos por las armas se recurrid
a la evangelizacion. En 1562 se funda San Vicente de Pdez, en pleno centro de
Tierradentro, destruida nueve afios mas tarde. De la misma forma también fueron
destruidas San Sebastian de la Plata y Caloto [7]. Ante estos acontecimientos
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los espanoles decidieron iniciar un proceso de evangelizaciéon sobre los nasa,
los Jesuitas enviados por Don Juan Borja en 1613 tuvieron como labor principal
su apaciguamiento. Los Jesuitas fueron seguidos por misioneros seglares y
posteriormente por Franciscanos. Hacia 1640 se consiguen los primeros resultados
con laencomienda, la mitay la doctrina en territorio de Tierradentro [7]; una década
mas tarde los logros obtenidos aun dejaban mucho que desear a los misioneros.

Al primer encuentro con los espafoles, la guerra y las enfermedades redujeron
la poblacién Nasa, posteriormente las figuras de la mita y la encomienda fueron
quienes continuaron la labor devastadora [7]. Los exigentes tributos explican su
migracién a lugares lejanos; muchos huian también para no ser explotados como
fuerza de trabajo. Sin embargo, Tierradentro parece haber sido un refugio para
distintas comunidades como: Yalcén, Pijao, Andaki, Tamas, etc., quienes lentamente
inician un proceso de unificacidn cultural y politica que sienta las bases para el
actual idioma y nacionalidad pdez.

Hacia el siglo XVIII el castellano parece llegar a algunas partes de la poblacion nasa
y surgen los “Caciques Nuevos”, entre quienes ocupa lugar preponderante Don
Juan Tama. Estos caciques emprendieron la tarea de delimitar espacialmente su
territorio. Para lograrlo viajaron a Quito y ante las autoridades reales logran hacer
valer sus derechos y obtienen los titulos escritos de sus territorios. Ya en la Nueva
Granada, aparece la figura del resguardo como una institucién que asegura, ademas
de un tributo indigena, la reproduccién de una fuerza de trabajo concentrada; sin
embargo, para los nasa, el resguardo permite la consolidacidn de un territorio y una
autoridad politica [7].

La independencia en el territorio del Nuevo Reino de Granada trajo consigo
importantes transformaciones que obligaron a las comunidades indigenas a
enfrentarse a nuevos escenarios politicos los cuales negaban su autonomia. Los
caciques republicanos favorecieron el debilitamiento de sus resguardos y se
convirtieron en lideres militares que dirigian pequefias unidades militares durante
las guerras civiles; de esta forma permiten la explotacion de minas en sus resguardos
y sus bosques de quina [7]. Con la pérdida de minas de oro y tierras fértiles de
Narifio y Valle, a causa del nombramiento como Estado Federal del Cauca, la regién
entra en un proceso de ruralizacidon que favorece la explotacion campesina y de
poblacién indigena. Entonces para vivir y explotar la que siempre habia sido su
tierra, ahora debian pagar un determinado nimero de dias de trabajo en la hacienda
del patrén [7].

Hacia las primeras dos décadas del siglo XX surge en el departamento del Cauca,
el movimiento denominado la “Quintinada” encabezado por Manuel Quintin Lame
Chantre y otros lideres indigenas de culturas Paez, Guambiano y Coconuco. Este
movimiento posteriormente se extenderia a los indigenas del Huila y del Tolima.
Entre sus insignias se consideraban las siguientes: a) la defensa de las parcialidades
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y el rechazo a las leyes de extincidn de los resguardos; b) la negativa a pagar terraje
o cumplir con obligaciones personales; c) la afirmacidn de los cabildos como centros
de autoridad; d) la recuperacion de las tierras usurpadas por los terratenientes y
el “desconocimiento de todos los titulos que no se basaran en cédulas reales”;
y e) la condena y rechazo de la discriminacion racial a que estan sometidos los
indios colombianos [7]. Las ideas de Quintin Lame han sobrevivido hasta nuestros
tiempos y han inspirado a las nuevas generaciones en la lucha contra el terraje, la
explotacidn asi como la reivindicacién de sus resguardos. Hacia los afios de 1930 y
1940 se reunen para participar con el partido comunista en la lucha contra el terraje;
posteriormente en 1971 se crea el CRIC — Consejo Regional Indigena del Cauca-, que
recoge las ideas y experiencias politicas de Quintin Lame buscando recuperar la
autonomia politica, econdmica, y cultural de los indigenas; especificamente tienen
como objetivos al momento de su creacidn el no pago de terraje, la recuperacion
de las tierras de los resguardos, el fortalecimiento de los cabildos, la defensa de su
historia, su lengua y sus costumbres, en un programa de siete puntos [7]. Estos y
otros objetivos se trabajan actualmente, a través de organizaciones indigenas como
el Consejo Regional Indigena del cauca — CRIC, la Organizacién Indigena Nacional —
ONIC, Autoridades Indigenas de Colombia — AICO, quienes reivindican ante el Estado
central y los poderes locales las banderas de su lucha. En este proceso han contado
con el apoyo de diversos sectores de la sociedad nacional y en algunas circunstancias
otras organizaciones nacionales o internacionales. Siempre han buscado garantizar
las condiciones equitativas por las que han luchado desde cuando se han tratado de
perpetuar condiciones de imposicidén, sometimiento y subordinacion.

Gran parte de la vida y las actividades de los individuos nasa giran en torno a la
tierra. Para ellos la tierra tiene una concepciéon muy diferente a la de la cultura
occidental, ya que la consideran madre de donde nacen, crecen y mueren [6]. Es
en la tierra entonces donde pueden lograr su propia subsistencia, donde viven
sus antecesores, en el que viven su propia identidad y sus costumbres. Ademas
en ciertos sitios privilegiados (sitios de poder) los nasa realizan ciertos rituales
en diferentes momentos de su vida. Por ejemplo para lograr tener conocimiento
(saber) en un proceso de formacion para la vida, los ancianos recomiendan que
durante el crecimiento, los niflos y los jévenes realicen un ritual en uno de los
sitios privilegiados o “sitios de poder”. Estos sitios que pueden ser una laguna,
una montafa, un volcan, un pantano, o cualquier sitio del Nasa Kiwe (Territorio
Nasa) permiten que la naturaleza ayude en el proceso de aprendizaje de un oficio o
habilidad del aprendiz nasa.

Los nasa denominan su territorio Nasa kiwe, dos palabras que se relacionan
mutuamente; Nasa es todo lo que existe en kiwe (territorio), y en kiwe todo es
Nasa. De esta forma el término Nasa kiwe implica tanto pertenencia espacial-
cultural como un modo de ser cultural y un limite que los diferencia frente a todos
los demads que carecen de dicha concepcién [7]. Para los nasa la vida es un cordén
de tres hilos, donde cada uno de ellos constituye una relacién hombre elemento,
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que a su vez constituye los elementos del cosmos Nasa. Estos elementos son [7]:
Nasa ussh o gente espiritu; Nasa Kiwe o gente naturaleza; Nasa nasa o gente gente.

El Resguardo es la principal figura de la organizacién politica de los nasa. Un
resguardo es una institucion legal y socio politica de caracter especial, conformado
por una comunidad o parcialidad indigena, que con un titulo de propiedad
comunitaria posee su territorio, y que ademds para su administracion interna se
rige por las leyes indigenas, creencias y tradiciones culturales[8]. Cada resguardo
tiene su propio sistema de control social y de resolucién de conflictos, y es dirigido
por una autoridad, que en el caso de los nasa es el Gobernador del resguardo y que
se constituye como la maxima autoridad.

El cabildo es la entidad politica que rige el destino de los resguardos. Es elegido
democraticamente por los miembros de un territorio determinado, y se encarga
de representarlos legalmente y ejercer las funciones que determina la ley. Cuando
los cabildantes toman posesion formal reciben del alcalde y su secretario las varas
de mando. Las varas de mando son para los nasa no solo el simbolo de poder, son
elementos que poseen el espiritu de la comunidad y transmiten la capacidad de
gobernar a quien la lleva [7]. ComUnmente las varas son hechas de la madera negra
de la Palma de Chonta, se adornan con borlas de lana o cintas de colores.

1.2.3 El Nasayuwe

La lengua nasa o nasa Yuwe ha sido conocida en la literatura como lengua pdez,
denominacion que los propios nasa ya casi no utilizan. Se tiene noticia de que “El
paez se hablaba en 1755 en el obispado de Popayan en mads de 30 curatos” [8]. En
aquella época el uso de la lengua paez era tan fuerte que el propio Castillo i Orosco
al decir de Uricoechea “...se queja del olvido de la lengua castellana. No viviendo
sino entre indios i sin mas biblioteca que la latina, sin oir ni hablar castellano, no era
extrafo que olvidase el idioma natal”.

Actualmente, el nasa yuwe es mas hablado por los adultos que por los jovenes o
nifios, y para algunos su primera lengua es el castellano; en la sociedad nasa, la
palabra de los mayores no sélo trasmite la experiencia y la historia, sino que guia
la vida, orienta y aconseja; la palabra del Cabildo, también es una de las formas de
autoridad que ha ganado eficacia social. Pero estas palabras, durante un tiempo,
dejaron de oirse en nasa yuwe vy el castellano se convirtié en la Unica lengua con
estatus social. Asi, la interaccion con otras comunidades, con el mercado, con
las entidades del Estado, las entidades privadas, o la iglesia, se dio en castellano,
llevando al nasa yuwe de la condicién de lengua minoritaria a lengua minorizada;
debilitdndola, negdndole espacios de uso y arrincondndola paulatinamente, tal es
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asi que muchos padres no ensefaron la lengua nasa a sus hijos e incluso se llegd a
diferentes formas de castigo a quienes osaran hablar en nasa yuwe y que en muchas
familias se utilice como lengua del regaio [9].

Por otra parte, en el marco de la educacién, muchos estudiantes reciben las clases
en castellano sea ésta su primera o segunda lengua, sélo algunas explicaciones las
reciben en nasa yuwe. La actual organizacidn del sistema escolar y la formacién
de los maestros, han hecho que la lengua nasa se convierta en una asignatura
mas, tiene el tratamiento de una lengua como el inglés, y no es la lengua de la
ensefianza general. Se ha llegado a afirmar que se podria ensefiar ciencias sociales
en nasa yuwe, pero que asignaturas como matemadticas o fisica no serd posible.
De aceptar como valida esta afirmacion se le estaria negando a la lengua nasa la
posibilidad de desarrollo, sus procesos léxico-génicos y la creacion de metalenguajes
especializados. Los hablantes e investigadores interesados ya han dado pasos
importantes para desmentir tal afirmacién y en el caso de las matematicas se ha
propuesto una neonumeracién con una capacidad generadora ilimitada[9].

Lareivindicacidon deluso del nasayuwe es un puntoimportante en los planteamientos
de los nasa de hoy. Hay una clara conciencia de la importancia de ampliar los
espacios de uso, de ganar nuevos terrenos para la lengua nasa, al mismo tiempo
gue se debe desarrollar y fortalecer para garantizar no sélo su eficacia comunicativa
sino simbdlica.

1.2.4 La Educacion en el Pueblo Nasa

La educacion en el pueblo nasa tiene una connotacion mucho mas amplia de lo que
puede parecer a primera vista. El concepto ha sufrido distintas transformaciones
ocasionadas, principalmente, por los distintos procesos sociales y politicos vividos
por la comunidad a través de su historia. En principio, hacia el siglo XVI, la educacién
fue el vehiculo por el cual la sociedad espafiola oprimié a la cultura nasa, a través de
la evangelizacion, tras fracasar en los intentos de dominio realizados por la fuerza.
Posteriormente, hacia el siglo XVIII, la educacién se convirtié en el medio por el cual
el Estado estaba en capacidad de “civilizar” a la sociedad indigena. Tras estos hechos,
y otros descritos anteriormente, es importante reconocer que actualmente la
educacion en los nasa tiene como fin ser el pilar fundamental en el proceso de lucha
politica que la comunidad ha llevado desde la incursidn del hombre blanco (wakas)
en su territorio. La educacion desde la perspectiva nasa se convierte entonces, en
un instrumento esencial para la resolucion de problemas principalmente sociales;
analizar problemas, discutirlos y solucionarlos; a la vez que descubrir sus raices y
fortalecer su identidad, se convierten en los fines de la formacidon académica en la
comunidad. De este modo la educacidn es el sitio donde se reconstruye y fortalece
la comunidad, donde se forman personas criticas capaces de liderar y dirigir sus
propios proyectos de vida para bien de la comunidad[10].
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Para lograr tales fines la comunidad nasa, y otras comunidades indigenas en el
departamento del Cauca, se han organizado en diferentes instituciones. El Consejo
Regional Indigena del Cauca CRIC, es tal vez la mds fuerte de todas, y a través de
ella han articulado diferentes propuestas en torno a la educacién de la poblacion
indigena. El CRIC que nace hacia 1971 como un organismo en pro de la defensa
y recuperacién de territorios ancestrales, teniendo como principios rectores la
Unidad, la Tierra y la Cultura, crea hacia finales de la década de 1970 -1980 el
Programa de Educacién Bilinglie (PEB) que mds tarde evoluciona a Programa de
Educacion Bilingle e Intercultural (PEBI) con el propdsito de construir comunidades
fuertemente comprometidas con la lucha de sus tierras, el fortalecimiento de
la cultura y la dinamizacién de la lengua. Tras comprender que la cultura es un
factor vital de resistencia y proyeccion politica, el PEBI se convierte en su principal
propulsor en la comunidad nasa. Desde su creacién ha contribuido constantemente
por una educacién propia, logrando fomentar el concepto de autonomia en
los nasa y alcanzando el reconocimiento oficial de programas propios, como el
Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y la financiacién de diversas propuestas
indigenas[10]. De esta forma, y coherente con los objetivos principales del CRIC
(unidad, territorio, cultura y autonomia), el PEBI proporciona a la comunidad los
instrumentos necesarios para hacer politica desde la educacién, integrando diversos
elementos como son: resistencia politica, cosmovisidn, cultura, interculturalidad,
comunitariedad, entre otros.

1.2.5 Los Procesos de Aprendizaje[6]

Al hablar de los procesos de aprendizaje en el pueblo nasa, es importante tener en
mente que se trata de una sociedad fundamentalmente oral. Esto no quiere decir
necesariamente que no se presenten escenarios de escritura en la comunidad y en
la escuela misma, sino mas bien que el componente escrito no tiene un papel tan
importante como lo tiene en la sociedad no nasa. Los nasa cuentan con un alfabeto
unificado producto de arduos procesos, descritos anteriormente, y sustentados
en la importancia que dio la misma comunidad a encontrar una propuesta que
permitiera unificar el lenguaje en beneficio de todas las sociedades Nasa del
pais. Aun asi, el alfabeto no tiene mas de diez afios de unificacidn y aunque se
ha avanzado en la socializacion del mismo todavia hace falta mayor desarrollo de
procesos de lecto-escritura en lengua nasa; a ello se debe sumar; la tradicidn oral
qgue ha caracterizado. Los procesos de divulgacién y socializacién de los avances
de los problemas que permanentemente se llevan a cabo en la comunidad son
fundamentalmente orales. Ademas la importancia dada a la participacién de los
nifios y jovenes en estos procesos hacen que su oralidad dia a dia se mantenga y se
fortalezca. Entendiendo que la oralidad es un componente transversal para todas
las actividades realizadas en la comunidad nasa, incluso en la escuela, los procesos
de aprendizaje estdn, necesariamente, marcados por la misma como medio
fundamental para lograr la apropiacién de conocimientos. Esta oralidad conlleva
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modos de pensar y entender diferentes a los de aquellas sociedades que utilizan,
ademas de la oralidad otros recursos.

Sobre la oralidad aparece un instrumento que caracteriza los procesos de
aprendizaje en la escuela Nasa, el didlogo. El didlogo es el componente que permite
al proceso escolar fluir en armonia con la comunidad, caracterizandose por ser la
negociacion de los conocimientos segun los aportes de cada uno de los actores,
qgue en este caso no se limitan a maestro y alumno, sino que incluyen a padres de
familia, lideres de la comunidad, los thé’ wala, y la comunidad en general. Con la
comunidad, a través del didlogo, se construye el curriculo que dirige la educacion
escolar, al mismo tiempo los conocimientos son presentados a los estudiantes en
forma eminentemente oral, es decir, con una riqueza de detalles que caracteriza la
forma de expresarse en la cultura Nasa.

La apropiacion de los conocimientos en muchas ocasiones se da por el didlogo con
otros estudiantes o el didlogo con los padres en el hogar u otras personas mayores
que pueden ayudar. Ademas es importante resaltar también que el didlogo en la
sociedad nasa, se diferencia del didlogo de la sociedad no nasa en cuanto a su
caracter de respeto y de conciliacion de diferentes puntos de vista. A diferencia
de lo que se puede evidenciar en muchas sociedades, el dialogo nasa no busca la
imposicién de unos puntos de vista sobre otros, por el contrario se entiende como
el mecanismo por excelencia para analizar los problemas y encontrar las mejores
soluciones. Estas concepciones son inculcadas desde la escuela en la cual se forman
las personas que pronto estardn a cargo de resolver los problemas de la comunidad.

El didlogo que se da en diferentes niveles de la escuela Nasa lleva suprimir
al consenso. El consenso es el resultado de los procesos de didlogo que se dan
en torno a una discusion en cualquier escenario: escolar, politico, social, etc. En
la escuela el consenso se convierte en el principal mediador de los procesos de
aprendizaje, dado que el conocimiento en el estudiante es alcanzado por medio
del didlogo constructivo con sus pares y con el docente, quien tiene la funcion de
facilitar los elementos necesarios para que el estudiante logre alcanzar los objetivos
educativos. El consenso no es exclusivo del espacio escolar, los procesos sociales
y politicos que se dan en la comunidad se caracterizan por respetar, escuchar y
valorar los aportes que cada miembro de una asamblea o una reunién aporta en
pro de la solucién de problemas. Es entonces comprensible el interés de formar
personas con la capacidad de respetar y colaborar con las demas con el fin de
lograr un objetivo colectivo y comunitario que permita obtener un bienestar en
la comunidad en general. Este entendimiento y respeto de los demds se refleja en
el espacio escolar al permitir la concordancia y conciliacién de perspectivas hasta
lograr un entendimiento apropiado de los conceptos, sin imponer los puntos de
vista personales de los docentes muy caracteristico de la escuela tradicional.

Si bien el didlogo y el consenso son elementos relacionados estrechamente con
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su oralidad y comunitariedad, es importante resaltar dos aspectos que estdn
presentes en estos elementos. El respeto como un valor colectivo de la comunidad
Nasa garantiza que la oralidad presente en cada reunién, en cada asamblea y en
cada espacio de concertacion se desarrolle de forma apropiada segun los intereses
de la comunidad. En segundo lugar la participacién, entendida como el deseo de
cada miembro de la comunidad de contribuir en la solucion del problema que se
esta analizando, respetando los puntos de vista de los demas, permite trabajar
adecuadamente en los distintos espacios que se presentan en la comunidad.

Existen otros elementos que en principio no gozan del mismo caracter colectivo
que tienen los anteriores, pero que se refieren a la apropiacion e interiorizacién de
conocimientos y habilidades como tal.

La observacion es uno de los mecanismos que probablemente es mas utilizado por
la comunidad y que permite la aproximacidn inicial al conocimiento. La observacién
se presenta en diferentes niveles de la sociedad y permite a los individuos construir
un referente, que a la par con la experiencia y la practica, llevaran a alcanzar el
saber que se ha propuesto. En procesos como las asambleas, que tienen un papel
fundamental en las actividades de la comunidad, la participacion de los nifios se
hace necesaria dado que la observacion, la reflexion constante, la experiencia y
la practica brindaran los elementos necesarios para que ellos entiendan su papel
en la comunidad y el funcionamiento de la misma. En cuanto a los conocimientos
gue tienen que ver con la naturaleza, es necesario decir que son adquiridos por
un proceso repetitivo de observacion y experimentacién, que van aumentando de
complejidad segun las habilidades y destrezas que se van adquiriendo durante su
desarrollo.

Ahora bien, la observacion no se refiere estrictamente a ver el comportamiento de
las personas o seres de la naturaleza. También involucra un elemento importante en
el proceso de aprendizaje como lo es el escuchar adecuadamente las exposiciones de
sus compafieros y de las personas con mayor conocimiento. El escuchar con respeto
y atentamente lo que dicen los otros es parte de la cultura Nasa y desde su formacion
en la escuela los nifios aprenden su importancia para la vida. Los nasa son capaces
de escuchar en las asambleas por largas horas manteniendo, en todo momento,
la concentracidn sobre el tema que se discute. Distintos procesos contribuyen a
fortalecer esta habilidad en la comunidad; las largas asambleas (¢xhdgxha wala), las
explicaciones a los temas sobre los cuales se desean conocer tanto en la escuela, en
el hogar y en la comunidad robustecen la experiencia de escuchar apropiadamente
a sus semejantes. La escucha también se convierte en un elemento de formacion
para la vida, sustentado en el respeto de los compafieros y de los mayores quienes
pueden ayudar en diversas formas a la comunidad con sus aportes e ideas. Sobre
este respeto por la opinién del otro, que también busca el bien de la comunidad el
escuchar toma importancia generalmente en los espacios donde se deben tomar
decisiones para bien colectivo. De forma que la observacion junto con la habilidad
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de escuchar apropiadamente, permiten a la comunidad establecer los mecanismos,
que en principio, son necesarios para dar una aproximacion al conocimiento.

Muchos delos momentos de aprendizaje en los nasa estan guiados por laobservacién
ylaescuelanodesconoce este hecho; esto es facilmente evidenciable en la escuela, si
se reconoce que un factor importante en el proceso de apropiacidon de conocimiento
y consecuente con la observacién es el aprendizaje por imitacion. Esta imitacion
se refiere a la observacién de ejemplos brindados por aquellos participantes que
poseen cierta destreza del saber en cuestién, que no exclusivamente corresponde
al profesor, sino que puede venir también de otros estudiantes con mds experiencia,
de los padres de familia, de los sabios de la comunidad, entre otros. La imitacién no
se restringe al simple hecho de replicar una destreza o saber sin entendimiento en
lo que se hace, se refiere mas bien a una estrategia que permite una aproximacién
inicial al entendimiento, que sera enriquecida por la experimentacion y la practica
para la apropiacién del conocimiento. De esta forma los ejemplos se convierten
en un recurso pedagdgico muy relevante, debido a que a partir de ellos se logra
dar una explicacién de lo que se pretende ensefar. Con la imitacidon también se
logra crear alternativas para la apropiacion del conocimiento, alternativas como la
imitacion a otros companeros y su acompafiamiento en el aprendizaje, situaciones
qgue generalmente en sociedades, no nasa, no son aprobadas.

Sumado a los anteriores aparece otro componente de gran importancia en el
aprendizaje: la experimentacion. La experimentacion es el recurso que permite al
estudiante consolidar la percepcién que ha obtenido en el aprendizaje u objetar las
conjeturas erréneas que haya tenido del tema a aprender. En la experimentacion
el estudiante parte de la imitacién, pero va mas alla, dado que una vez logrado un
entendimiento sobre un saber, elalumno a través de la experiencia podrd aportar sus
propios conocimientos al proceso, lo que permitird alcanzar un grado de apropiacién
mayor segun sus intereses y necesidades. La experimentacién y la observacién
juegan un papel primordial considerando que en cierta etapa del conocimiento la
observacién no necesariamente dependera de otros individuos, sino que a través
de la experimentacién se podran observar sus propias intervenciones al objeto de
estudio hasta lograr el grado de satisfaccion en el entendimiento, necesario para
culminar la etapa del conocimiento en cuestidn. A partir de su cosmovisién, la
observacién y la experimentacion les permiten entender su situacidon en el mundoy
el comportamiento a seguir para estar enarmonia con él. Alvery entender las sefiales
de la naturaleza se deduce el comportamiento a seguir para estar en armonia con
la madre tierra y no faltarle al respeto, puesto que el ofenderla ocasionara muchos
inconvenientes en la vida de quien rompid con la armonia, la vida de su familia y
en la vida de la comunidad en general. Estas sefales no se refieren Unicamente a
signos de la naturaleza, sino también a manifestaciones en su cuerpo que sugieren
buscar la manera de recuperar la sincronia con el nasa kiwe.

A la par con la experimentacién, la practica de lo aprendido es el componente que
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permite la interiorizacidon y asimilacion de los conocimientos y habilidades, del
mismo modo que permite avanzar a un proximo nivel de comprension si se tiene en
cuenta que junto con ella surgirdn dudas e inquietudes que generaran un nuevo ciclo
en el aprendizaje. Una vez que se ha logrado alcanzar cierto nivel de entendimiento
sobre un tema, este formara una base que continuara creciendo con la practica y
gue al mismo tiempo permitira realimentarse para lograr un mayor alcance. Como
se puede evidenciar en la comunidad nasa y en su Proyecto Educativo Comunitario
los contenidos que principalmente se imparten en las escuelas son aquellos que
sirven para su practica en la cotidianidad y no aquellos que dificilmente se podran
utilizar en la comunidad en la cual se desarrollan los estudiantes.

Si bien los nasa son eminentemente practicos, es importante aclarar que este
hecho no implica que no realicen la conceptualizacion de los conocimientos
adquiridos. Para ellos, a diferencia de otras sociedades, el establecimiento formal
de los fendmenos que se han aprendido mediante la practica se realiza en distintos
momentos y a diferentes niveles; siendo probablemente al final de cada proceso
donde se realiza con un mayor nivel de detalle, luego que el estudiante ha observado,
experimentado y practicado. Sin embargo al principio y durante el mismo se
presentan los conceptos de tal manera que puedan orientar apropiadamente el
desarrollo del mismo. En cada momento el dialogo y el consenso toman mayor
protagonismo, dado que cada uno puede hablar de sus experiencias con lujo de
detalles y del entendimiento que se esta formando segun lo que esté sucediendo.
Bajo estos puntos se logra crear una apropiacion de un saber que puede ser utilizado
para bien del estudiante en su proyecto de vida, pero principalmente para bien de su
comunidad. En este punto es importante aclarar que el conocimiento que se busca
obtener durante el proceso de aprendizaje no es una cosa, no es un algo que se
obtiene y punto; por el contrario el conocimiento es el proceso de relacionarse con
un espacio, con un trabajo o con un grupo de personas. Esto precisamente es a lo
que se refieren los mecanismos anteriormente descritos, el aprendizaje entendido
como la acumulacién de experiencias y de vivencias que segun la iniciativa de cada
actor del proceso pueden ser probadas y ensayadas para enriquecerlas, al mismo
tiempo que pueden ser evaluadas para corregir posibles errores presentes durante
el camino.

Como elemento de regulacién del proceso aparece la evaluacién, entendida
como el mecanismo que permite valorar el nivel de conocimiento adquirido
en los estudiantes, del mismo modo que permite tomar decisiones sobre las
metodologias necesarias para lograr infundir el conocimiento adecuadamente.
La evaluacion no se refiere precisamente a realizar una medicion sistematica de
los conceptos memorizados por los estudiantes para juzgarlos, mas bien pretende
servir como un instrumento que permite valorar el proceso de aprendizaje tanto
para el estudiante como para el docente. Por medio de la evaluacidn el estudiante
se da cuenta de que necesita reforzar las actividades educativas necesarias para
alcanzar el entendimiento del tema a saber. Al mismo tiempo, con la evaluacidn
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el docente entiende que los métodos utilizados para lograr que el alumno
apropie el conocimiento no han sido los mds adecuados y que necesita proponer
metodologias alternativas a las planteadas anteriormente. La evaluacién, no se
realiza necesariamente al final del proceso, puede ir desde el inicio del mismo y es
valorada por el docente quien determina el grado de conocimiento adquirido por
el estudiante. Esto no quiere decir necesariamente que es el docente quien debe
estar presente en todo proceso de evaluacion, la evaluacién también se refiere al
proceso por el cual el estudiante percibe que tanto ha apropiado el conocimiento.
En este sentido el error en los nasa, no es un error que discrimina al sujeto, sino que
es el mecanismo por el cual el estudiante crece en cuanto a lo que desea aprender.
Se habla entonces de un error constructivo que el estudiante puede percibir por si
mismo, a través de la experimentacién y la practica, o la puede percibir a través de
los ejemplos dados por los demds actores del proceso de aprendizaje, a través de la
observacidn, la escucha, el dialogo y los demas elementos del proceso.

En este punto es importante también aclarar que los ritmos de aprendizaje no son
previamente establecidos y especificamente el tiempo asociado a cada proyecto
puede variar segun la dindmica del mismo. La concepcién del tiempo en los nasa
no es la convencional de muchas sociedades, mas bien esta dimensidon no es
claramente determinante en los ritmos de vida de la comunidad. Ante la sociedad
nacional la institucidn educativa cumple con un calendario que rige los niveles de
conocimiento establecidos por la sociedad dominante, pero, dada la autonomia
al formular los proyectos educativos, el tiempo en las escuelas no determina el
proceso educativo en si mismo, incluso probablemente no implica decisiones
fundamentales para el normal desarrollo de la escuela. En este sentido los proyectos
pedagdgicos o comunitarios, de los cuales se hablard mas adelante, no tienen un
tiempo previamente establecido y pueden dilatarse tanto como sea necesario para
garantizar la apropiacion del conocimiento.

En la escuela se encuentra también el trabajo en equipo como estrategia para lograr
gue los procesos de aprendizaje funcionen de forma adecuada. El trabajo en equipo
es en principio coherente con las relaciones que son facilmente evidenciables en
la comunidad; la organizacién de cabildos estudiantiles es un claro ejemplo del
mismo. El trabajo realizado en los cabildos estudiantiles busca fomentar desde
la juventud los deberes sociales que tienen los Nasa con su pueblo; formar una
persona con sentido critico y comprometido con la comunidad, capaz de liderar su
proyecto de vida en pro de la sociedad nasa. En el trabajo realizado en los cabildos
estudiantiles, se evidencia claramente el trabajo en equipo desde la nifez y la
juventud, caracterizado por varios elementos como la definicién de objetivos, el
establecimiento de roles y responsabilidades, sin perder de vista que la oralidad y el
consenso estan presentes siempre en el desarrollo del mismo. Ademas de lo anterior
los procesos de observacion e imitacidon ya descritos toman fuerza en los cabildos,
permitiendo a los miembros aprender de sus compaferos constructivamente, del
mismo modo que los integrantes aprenden constantemente del cabildo mayor
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del resguardo. Todo esto mediado por el didlogo y el consenso como principales
recursos para el proceso.

El trabajo en equipo en de la escuela, como instrumento para alcanzar el
aprendizaje, permite que cada una de las caracteristicas descritas anteriormente
funcione de forma armaénica y coherente con los objetivos educativos propuestos
en cada escuela. Ademas este trabajo para los nasa funciona de forma transparente
gracias a su conciencia eminentemente colectiva y comunitaria. Cuando ellos estan
aprendiendo siempre lo hacen en funcidn de los demds a través de la observacion,
el uso de ejemplos, la imitacién, entre otros ya mencionados, y el conocimiento
construido se elabora también con los demds. Los equipos de trabajo pueden
ser en parejas o en pequefios grupos quienes realizan talleres, exposiciones,
investigaciones, entre otras y posteriormente el conocimiento logrado se socializard
a través de dibujos o discursos que permitan compartir el entendimiento con los
demads miembros de la clase.

El trabajo en equipo se ve favorecido también por un instrumento caracteristico de
la comunidad nasa: los proyectos pedagdgicos comunitarios desarrollados en la
escuela. Los proyectos comunitarios que se realizan en la comunidad del resguardo
de Ldopez Adentro, pueden ser entre otros: hortalizas, ganado, especies menores,
cultivos tradicionales, plantas medicinales; y requieren la conformacién de pequefios
grupos de trabajo que realicen las tareas necesarias para cumplir con los objetivos
de cada proyecto. Estos proyectos funcionan como estrategias metodolégicas que
permiten que la observacién, la experimentacidn y la investigacién tengan lugar en
el aprendizaje. Cada uno de ellos esta relacionado con temas relevantes para los
estudiantes, estos temas giran en torno a las necesidades y deseos de los mismos.
Los proyectos suelen involucrar no sélo a los estudiantes, sino también a padres de
familia y miembros de la comunidad y con ellos tienen lugar el trabajo en equipo, la
observacidn, la experimentacion, la practica y una vez mas el didlogo y el consenso
se convierten en componentes transversales a cada uno de estos componentes.

La llustracion 1 representa la interaccion de cada uno de los elementos descritos
anteriormente. Alli se representa que los elementos no tienen un orden
preestablecido y vale la pena aclarar que en cierto momento del proceso y en ciertos
procesos de aprendizaje no se encontraran todos pero tal vez si la mayoria. Ademas
estos elementos aparecen en cada momento del conocimiento representado en el
esquema anterior por los rombos en la espiral. Al final del esquema se encuentra el
didlogo y el consenso como elementos que son transversales a cada elemento de
la parte superior; es decir que la oralidad representada en estos dos componentes
se encuentra en cada momento y con cada mecanismo del proceso. Por ultimo, se
debe destacar que el fin Ultimo de la interaccién de estos elementos del proceso
es formar en el estudiante un saber o conocimiento, en este caso conocimiento
escolar para la vida en la comunidad.
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Elementos en &l procese de Aprendizaje

Experimentacion

Conceptualizacion

Didlogo «=m ORALIDAD == CONsenso

Ilustracién 1. Interaccion de los elementos presentados

1.3 CONTEXTUALIZACION SOBRE ETNOEDUCACION

Colombia cuenta con mas de 80 sociedades indigenas oficialmente reconocidas,
sea cual fuere la caracterizacion que de ellas se haga, “pueblos indigenas”, “grupos
étnicos”, “comunidades”, “pueblos aborigenes”, “pueblos autéctonos”, que hablan
mas de 60 lenguas diferentes (agrupadas en 14 familias linglisticas y 8 lenguas sin
clasificar)!; ademas se deben tener en cuenta los pueblos indigenas que reclaman
para si mismos procesos educativos, pero que no hablan otra lengua que el
castellano, todo lo cual muestra la variedad, la diversidad y las dificultades que en

el terreno de la educacién se presentan, no sélo en lo que respecta a la relacion
! Familias lingiiisticas presentes en Colombia: Arawak (9 lenguas), Barbacoa (2 lenguas), Bora (3 len-

guas), Caribe (2 lenguas), Chibcha (7 lenguas), Chocé (2 lenguas), Guahibo (4 lenguas), Makd (4 len-
guas), Quechua (1 lengua), Saliba (2 lenguas), Tucano (18 lenguas), Tupi (1 lengua), Witoto (3 lenguas),

Criollos (2 lenguas), Independientes (8 lenguas).
! Lineamientos generales de Educacion Indigena, VI Edicion modificada. Bogotd, agosto de 1987- Pagina 51.

28



pueblo/lengua sino en las actividades propias del conocimiento y desarrollo de estas
lenguas, todas con algun grado de vulnerabilidad, en unos casos por el reducido
numero de hablantes y en otros por la pérdida de estatus y el rompimiento de la
transmision intergeneracional. Esto nos da una idea de la fragmentacion lingtiistica
y gran variedad de realidades sociolingtisticas de un pais que participa del “mundo
andino”, del “mundo caribefio” y del “mundo de las tierras bajas” (Amazonia y
Orinoquia).

En 1978, el Ministerio de Educacion Nacional expide el Decreto 1142 (junio 19)
“por el cual se reglamenta el articulo 118 — Ley 088 de 1976 sobre educacion de las
comunidades indigenas” y alli se plantea por vez primera que “la alfabetizacién para
las comunidades indigenas se hara en la lengua materna, facilitando la adquisicién
progresiva de la lengua nacional sin detrimento de la primera” (Articulo 9).

En la década de 1980, el grupo de Etnoeducacidon del Ministerio de Educacién
Nacional, tomd de la propuesta del antropdlogo Guillermo Bonfil Batalla, los
conceptos de Etnodesarrollo y Etnoeducacién y planted que por esta se entiende
“Un proceso social permanente, inmerso en la cultura propia, que consiste en la
adquisicion de conocimiento y valores, y en el desarrollo de habilidades y destrezas,
de acuerdo con las necesidades, intereses y aspiraciones de la comunidad, que
la capacita para participar plenamente en el control cultural del grupo étnico”?.
Presentd ademas 6 caracteristicas, a saber: flexible, permanente, participativa,
bilinglie, intercultural, y sistematica, las cuales serian consecuencia derivada de la
heterogeneidad de la sociedad colombiana.

Luego de promulgada la constitucidon de 1991, se sanciond la Ley 115 de 1994 (8
de febrero), conocida como Ley General de Educacion, la cual en su Articulo 55, del
Capitulo 3° Educacién para grupos étnicos, del Titulo Ill Modalidades de atencidn
educativa a poblaciones, dice:

Articulo 55. Definicidon de Etnoeducacién. Se entiende por educacion para grupos
étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y
gue poseen una cultural, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y
autdctonos.

Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso
social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones.

Mas tarde, el Ministerio de Educacién Nacional promulga un decreto reglamentario
de la Ley General de Educacion, se trata del decreto 804 (mayo 18) de 1995, “por
medio del cual se reglamenta la atencidn educativa para grupos étnicos”, en su
Articulo 2 referido a los principios de la etnoeducacidon ademas de los ya existentes
en el articulo 56 de la Ley 115 incluye la autonomiay la solidaridad.
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Asi las cosas, la etnoeducacién ha sido una politica impulsada por el estado.

Cuando en 1971 se organiza el Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, se
propone un programa de 7 puntos, en donde se plantea:

6. Defender la historia, la lengua y las costumbres indigenas.

7. Formar profesores indigenas para educar de acuerdo con la situacion de los
indigenas y en su respectiva lengua.

En relacidn con ello, la lucha por la recuperacion y ampliacién de los resguardos
(puntos 1y 2 del programa) se unio con la lucha por nuevas formas de educacion.
Asi, mas tarde, en 1978 (en el marco del 52 Congreso del CRIC), se conforma el
Programa de Educacion, hoy llamado Programa de Educacién Bilingle Intercultural
— PEBI del CRIC. Este programa crea “escuelas propias” con maestros bilingles
seleccionados por las propias comunidades; dichas escuelas evolucionan a Centros
Piloto y luego van entrando en el entramado educativo nacional.

Hoy se evidencia una tension entre la etnoeducacién como politica de estado y la
autonomia educativa, como aspiracién central de las organizaciones indigenas. De
un malestar con los planes y programas gubernamentales de educacién de y para
indigenas se ha pasado a proponer el Sistema Educativo Propio.

La Educacién Propia, es entendida como “la apropiacion critica y la capacidad de
asumirla orientacion, direcciony por lo tanto el replanteamiento de la educacion, por
parte de las mismas comunidades”, sin perder de vista las relaciones interculturales
con otras sociedades; la “educacidn propia” nace en estrecha relacion con la lucha
por recuperar el territorio y la autoridad. “Este concepto es eminentemente politico
y su desarrollo ha contribuido a adquirir una visién integral de la educacién que
constituye la columna vertebral de la autonomia”. La idea es propiciar procesos de
descentralizacion de la educacién, que posibiliten mejorar la calidad de la misma en
las comunidades indigenas del Cauca, asi como también fortalecer la autonomia de
las instituciones educativas para que éstas respondan de una manera mas eficaz a
las necesidades educativas. El compromiso es con la construccién de una propuesta
de educacion centrada en el fortalecimiento de la territorialidad, autonomia
cultural y los procesos politico-organizativos de las comunidades elaborando planes
curriculares fundamentados en su caracter comunitario, bilinglie e intercultural.

1.4 CONTEXTUALIZACION SOBRE COMUNIDADES VIRTUALES

“Desde finales del siglo 19 las comunidades como un fenémeno social han sido y
seguiran siendo un fenémeno sujeto a diversas discusiones para los sociélogos. Se
pueden resaltar dos tipos de pensamiento. El primero considera a las comunidades
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como un proceso orientado desde la perspectiva de solidaridad social, con procesos
materiales de produccidn y consumo, procesos de experiencia y significado cultural.
El segundo considera a las comunidades como un lugar basado en la interaccién
social, un sistema de valores colectivos y para compartir simbolos que crean una
estructura normativa tipicamente organizada por tradiciones, rituales colectivos,
construccién de seguimiento y consenso”[12].

El término Comunidades Virtuales es utilizado para diferentes tipos de interacciones
en internet, como por ejemplo, “una comunidad virtual es un grupo de personas
quienes pueden o no reunirse cara a cara y quienes intercambian palabras, ideas
a través de la mediacién de los elementos que provee las redes y tecnologias
computacionales” [13]. Las comunidades se componen de personas, un propdsito
comun, politicas y sistemas computacionales. Para el caso de estudio presentado en
este documento se tiene que las comunidades virtuales de educacidn van a proveer
una serie de herramientas importantes para estudiantes y profesores dado que les
permiten intercambiar informacién, compartir recursos entre otros aspectos, de tal
forma, que se convierten en un medio para educar y aprender. Dados los procesos
educativos y los esfuerzos en etnoeducacién que viene adelantando la Comunidad
Nasa, se detectd que era necesario que la Comunidad Virtual de Apoyo a los Procesos
de Etnoeducacidon de la Comunidad Nasa, ofreciera aspectos que permitieran
a profesores, estudiantes y miembros de esta Comunidad conocer y recordar
caracteristicas de su cosmovision e identidad cultural tanto para quienes desean
gue su conocimiento y cosmovisidn trasciendan hacia las nuevas generaciones como
para éstas generaciones al encontrar simbolos, iconografia, aspectos de su identidad
cultural y que la estructura de los diferentes servicios involucre aspectos propios de
las dindmicas nasa, lo cual en conjunto apoya los procesos de etnoeducacidn; entre
los aspectos a resaltar que contempla la Comunidad Virtualde apoyo a procesos de
etnoducacién nasa, es la inclusién de un teclado con el alfabeto de la lengua nasa
ya que la comunidad se encuentra en nasa y en espafiol, lo cual permite apoyar el
aprendizaje de la misma y su uso, sumado a la presencia de servicios que apoyan
procesos educativos, etnoeducativos, de comunicacién y colaboracion.

15 APORTE DEL PROYECTO A LA ETNOEDUCACION

La educacidn de un pueblo debe fortalecer, transmitir, conservar y reproducir su
cultura, es asi, como en la Ley 115 de Febrero 8 de 1994 (Ley General de Educacidn)
se plantea la educacién para los grupos étnicos, la cual “debe estar ligada al
ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto
de sus creencias y tradiciones”. El Decreto 0804 de Mayo 18 de 1995, expedido por
el Ministerio de Educacién Nacional desarrolla los principios de la etnoeducacién en
el pais. Las organizaciones indigenas, entre ellas el Consejo Regional Indigena del
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Cauca - CRIC ya venian trabajando en esa direcciéon. Por lo tanto, este proyecto se
enmarca en el trabajo etnoeducativo y se entronca con las acciones desarrolladas
por el Programa de Educacidn Bilinglie del CRIC.

El proceso de etnoeducacién propone un modelo pedagdgico y demostrativo
propio, combinando la experiencia y las necesidades, para que los contenidos se
identifiquen con su realidad cultural. Es un proceso de recuperacién, generacion
y apropiacién de medios de vida, para ello se busca integrar la escuela a la vida
de las comunidades, es decir, un proceso flexible y participativo. En esta medida
la etnoeducacién nasa, como sistema, constituye un proceso a través del cual
los miembros de este pueblo interiorizan y construyen conocimientos y valores,
desarrollan habilidades y destrezas de acuerdo con sus caracteristicas, necesidades,
aspiraciones e intereses culturales, que les permiten desempefarse adecuadamente
en su medio y proyectarse con identidad hacia otras realidades y grupos humanos,
en Ultimas siendo competentes en su comunidad y desde alli proyectarse hacia el
exterior .

No se puede proponer una dicotomia excluyente entre lo propio y lo ajeno, como
si todo lo propio (sélo por serlo) fuera adecuado y todo lo ajeno fuera inadecuado.
Plantear asi las cosas lleva a posiciones irreconciliables contrarias al principio de
flexibilidad y didlogo. Por eso nuestra propuesta es participativa en el sentido de
gue los elementos y funciones seran disefiados con las mismas comunidades,
plasmando en ello el proyecto de vida que articula el sentir de la historia del pueblo
nasa.

En este contexto la escuela se convierte en un mecanismo propio de socializacién
y creacién de procesos, en un foro de negociacién y construccidon de sentido y
contenido, de vida, y en un espacio de sistematizacion, construccién, formalizacion,
ampliacidn, valoracién, recuperacién y produccion de conocimientos y saberes. Por
esto, el proyecto de construccién de una comunidad virtual, como herramienta de
apoyo a los procesos de etnoeducacién, deberd estar articulada con los trabajos
gue en etnoeducacion se desarrollan en la comunidad en donde se adelanta el
proyecto.

Por lo expuesto es preciso afianzar la lengua materna, como elemento de identidad y
estructuraciéon del pensamiento, en el primer lugar de los procesos etnoeducativos.
Eseesunpasoseguroyfirmealainterculturalidad puesto que parte del conocimiento,
analisis, valoracién y afirmacion de la identidad étnica propia integrando creativa y
criticamente conocimientos y tecnologias producidos por otros grupos humanos,
desde la perspectiva de articulacion cultural comunitaria.

Con ellos se busca contribuir en el fortalecimiento de los procesos etnoeducativos
adelantados en el pueblo nasa, apropiando tecnologia, disefiando y utilizando
herramientas informaticas que pretenden respetar su cosmovision y adecuarse a su
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entorno cultural. Pero se aclara que a pesar que la Comunidad privilegia la Cultura
Nasa, no excluye otros entornos culturales como miembros activos de ésta.
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2 METODOLOGIA Y CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para el desarrollo de este proyecto se han utilizado dos metodologias por considerar
que las dos se complementan en el proceso de ejecucién del proyecto asi:

2.1 METODOLOGIA DE INVESTIGACION PARTICIPATIVA

Esta metodologia permite resolver preguntas de investigacién a partir de un
analisis de la Comunidad Indigena Nasa especificamente uno de los resguardos del
departamento del Cauca, de la misma forma que involucra a los miembros de la
comunidad como investigadores activos y no como sujetos investigados[14]. Para
esto se definieron las siguientes fases:

e Seleccién y Delimitacidn. Esta etapa se centré basicamente en el estudio
de la Comunidad Indigena Nasa en cuanto a su cultura y caracteristicas
educativas, en este caso del resguardo de Lopez Adentro (Caloto).

e Revisidny Evaluacion. En esta etapa se realizé la delimitacion del modelo de
la Comunidad Virtual, segun los requerimientos identificados.

e Desarrollo de la Investigacion. En esta etapa se realizaron las actividades
necesarias para definir y refinar el modelo, el cual se elaboré a través de
actividades que permitieron la participacién de los diferentes actores como
son la academia, y representantes de la comunidad indigena Nasa.

2.2 PROCESO UNIFICADO (UP)

Se eligid este proceso de desarrollo por caracterizarse por tener un ciclo de vida
iterativo e incremental, centrado en la arquitectura y guiado por Casos de Uso[15]
gue puede adaptarse a una gran variedad de proyectos de software en distintas
areas de aplicacién y de diferentes tamafios. Para esta se definieron las siguientes
fases de modo general:
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e Iniciacion. Donde capturaron los requerimientos y se refind el modelo de
la Comunidad Virtualcon la participacién de la comunidad Indigena Nasa
del Resguardo de Lépez Adentro (Caloto) y se definieron los servicios de la
Comunidad Virtual.

e Elaboracién. Se definieron algunos estandares de publicacidn de contenidos
y modelaron los servicios implementados para la plataforma que soporta la
Comunidad Virtual.

e Construccién. Se definid la arquitectura de la plataforma que soporta la
Comunidad Virtual y se elaboraron algunos artefactos propios de esta fase.

e Transicidn: Se revisaron los documentos y se socializaron con la comunidad.

Para la aplicacion del proceso unificado se han definido varios ciclos, dada su
naturaleza incremental e iterativa, lo cual ha permitido conceptualizar sobre los
diferentes aspectos de la Comunidad Virtual, plasmandolos en documentos /
artefactos especificos, socializarlos y refinarlos en cada una de las iteraciones
de las fases.

2.3 CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO

2.3.1 Conformacidn del Equipo de Trabajo Unicauca

Se integré un equipo de trabajo con los investigadores de este proyecto y 7
estudiantes de Ingenieria de Sistemas para empezar a definir proyectos de grado
de apoyo al Proyecto de Investigacion, quedando como metodologia de trabajo
una reunién semanal de todo el equipo y una reunién semanal de cada equipo de
proyecto con el director de trabajo de grado. Los sub-equipos para los proyectos de
grado quedaron conformados asi:
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2.3.2

Director de Trabajo de
Grado

Estudiantes Dirigidos

Subproyecto de Grado

Ing. Luz Marina Sierra M

Ronald Arbélaez Vanegas
y William Idrobo Luna

Médulo de Ensefianza — Aprendizaje
para la Comunidad Virtual de Apoyo a
Procesos de Etnoeducacion de la
Comunidad Indigena NASA

Diego Fernando
Benavides Rodriguez y
Oscar Andrés Benavides
Rodriguez

Médulo de Evaluacién del Aprendizaje
del Nasa Yuwe de Apoyo a los Procesos
de Etnoeducaciéon de la Comunidad
Indigena Nasa

Ing. Roberto Carlos

German Velazco y José
Luis Lopez

Médulo de Colaboracion para La
Comunidad Virtual de Apoyo a los
Procesos de Etnoeducacién de la
Comunidad Nasa

Naranjo
William Ruiz Médulo de Sostenibilidad Para La
Comunidad Virtual de Apoyo a los
Procesos de Etnoeducacion de la
Comunidad Nasa.
Ph.D. Tulio Rojas Asesor de todos los proyectos de grado
Curieux

Tabla 1. Conformacidén Sub-equipos de Trabajo

Lopez Adentro - Caloto.

Edermides Juanillo - Profesor del Colegio

Conformacion del Equipo de Trabajo Comunidad Nasa Resguardo de

Se extendid una invitacidn a la Comunidad Nasa del Resguardo de Lépez Adentro
(Caloto), para asistir a una reunidon en Popayan, donde se les presenté el proyecto
y de alli se organizd una visita del equipo de trabajo de Unicauca para presentar el
proyecto. En esa ocasién se conté con la asistencia de:

José Fidel Sécue - Representante del Cabildo

Noé Velasco - Presidente de la Junta de Padres de Familia
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Posteriormente se asistio a una reunion en el Resguardo de Lopez Adentro (Caloto),
en la institucién educativa Dxi’ Phaden, para hacer la socializaciéon del proyecto
ante la Comunidad Nasa y las autoridades de este resguardo y del colegio, y definir
un equipo de trabajo para acompanar el desarrollo del proyecto por parte de la
Comunidad Nasa, el cual quedo definido asi:

- Edermides Juanillo

- José Fidel Sécue

- Noé Velasco

- Maria Marleny Cuchimba

- Bique Hilamo

- Rosa Elena Hilamo

- Benilda Trochez

- Roucsana Chocué

- Diego Maya

- ldalia Trochez

- Floraldine Avila

Con la Comunidad Nasa la metodologia de trabajo involucré reuniones periédicas
en el Resguardo o en Popaydn, dejando algunas tareas entre reuniones para la
siguiente reunion, desarrollo conjunto de tareas, revision de las mismas, ajuste,

experimentacion, correccidn; todo en un proceso mancomunado, responsable y
gradual.
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3 MODELO DE LA COMUNIDAD VIRTUAL

La Comunidad Virtual de Etnoeducacion Nasa se concibe como un espacio que
ofrece servicios para apoyar la revitalizacién de la Lengua Nasa Yuwe, al igual
que sus interfaces y disefio se ha basado en particularidades de la Cultura Nasa,
incluyendo aspectos de su cosmovision, de tal forma que la Comunidad Nasa se
pueda identificar con los elementos que alli encuentre. Este espacio virtual que se
ofrecerd a través de la plataforma tecnoldgica de la Comunidad Virtual facilita:

e A nivel educativo: la capacitacion, el almacenamiento de recursos educativos,
organizacion de las clases, la utilizacién de métodos educativos alternativos
como es el trabajo en equipo y colaborativo, la evaluacién de las actividades
utilizando los métodos alli propuestos u otro fuera del espacio virtual.

e A nivel de comunicacion: la interaccidn entre los estudiantes, los docentes y
otros integrantes de la Comunidad Nasa, sin tener problemas de barreras de
espacio y tiempo.

e A nivel organizacional y social: la informacién de interés para estudiantes,
docentes y los integrantes de la Comunidad Nasa, al mismo que permite que
esta Comunidad se acerque aun mas al uso de las Tecnologias de la Informacion,
aprovechando las ventajas que éstas ofrecen en contextos educativos e
informativos.

3.1 PRINCIPIOS

e La CVE busca ser un espacio que permita fortalecer procesos de Etnoeducacién
de la Comunidad Nasa, tomando como eje central el proceso de ensefianza —
aprendizaje del Nasa Yuwe, como segunda lengua. Adicionalmente se busca
favorecer la difusion sobre la identidad cultural y cosmovisidn nasa.

e Todas las personas que deseen ingresar a la plataforma de la Comunidad
Virtual lo podran hacer, dado que se tienen roles y cada rol podra asumir unas
funciones especificas, segun la interaccién requerida por el usuario y asi mismo
debera acogerse a las normas establecidas por la Comunidad.

e La Comunidad Nasa definira las reglas para la interaccién de cada miembro de
la CVE, las cuales serdn soportadas mediante aspectos tecnolégicos como la
seguridad informatica.
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La Interaccién entre los miembros de la Comunidad es crucial ya que la
naturaleza virtual de la CVE permite a los participantes estar en permanente
interaccién, asi como acceder a los recursos disponibles alli para capacitarse,
compartir experiencias, obtener informacion, entre otras bondades.

Los docentes, estudiantes, integrantes de la Comunidad Nasa, podran
comunicarse mediante servicios de comunicacidn que se soportardn en
la plataforma de la CVE, lo cual favorece las acciones a realizar dentro de la
comunidad de acuerdo al rol que se vaya a desempefiar como miembro activo
de la CVE.

Para el desarrollo de las actividades de educacion se podran crear grupos de
trabajo que apoyan el pensamiento colectivo de la Comunidad Nasa, lo cual
apoyara actividades académicas especificas.

Los recursos disponibles en la CVE podran ser elaborados y mejorados por
los miembros de la Comunidad, de tal forma que mediante la interaccion vy el
aporte de los miembros se enriquecerd y aumentara el material educativo alli
disponible.

La CVE aprovecha las potenciales que ofrece Internet y las Tecnologias de la
Informacion para proveer un espacio de encuentro entre docentes, estudiantes,
representantes y demds miembros de la Comunidad Nasa, acorde a las
actividades de etnoeducacién requeridas en el proceso de revitalizacién del
Nasa Yuwe.

La CVE se fundamenta en la pertinencia de sus miembros en la medida en
gue cada uno encuentra la informacidn requerida y puede hacer sus aportes
y compartir ideas e intereses, lo que harad que se convierta en un sitio al cual
siempre se regresa.

Todo el entorno de la Comunidad Virtual va orientado a proveer facilidad de
navegacion y elementos del contexto cultural Nasa.

La CVE estara enfocada a favorecer procesos interculturales articulados dentro
del propdsito de la Comunidad y aquellos que no van en pro se consideraran
fuera de la Comunidad.

La CVE se apoyara en las reglas de interaccién definidas y en los roles definidos

para proveer informacion valida y de interés para los integrantes de la
Comunidad.
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e Los integrantes de la Comunidad Virtual contardn con algunas herramientas
tecnoldgicas, que les permitird intercambiar y obtener informacidon y compartir
experiencias.

e Al ser una plataforma donde los miembros encuentran informacion disponible
en cualquier momento y en cualquier lugar, dada su naturaleza virtual se
generara el uso masivo como instrumento para obtener informacién asi como
para incluirlo en apoyo a las clases impartidas en las asignaturas, al utilizar
estandares de publicacién de contenidos, se asegura que este material es:

0 Reutilizable: Los contenidos que publican los docentes pueden ser
utilizados en varios cursos o clases, favoreciendo la unificacidon de
esfuerzos.

0 Accesible: Los usuarios de la comunidad pueden consultar facilmente
los recursos que se publican para el desarrollo de las clases

0 Interoperable: Los contenidos pueden ser visualizados mediante
distintos navegadores Web evitando la dependencia de una
plataforma especifica.

0 Durable: Se pueden agregar nuevos contenidos.

3.2 OBIJETIVO DEL MODELO

Proveer los elementos de educacidn, interaccion, y socializacidon para apoyar la
recuperacién y fortalecimiento de la lengua nasa como motor del fortalecimiento
cultural, de tal forma que estos elementos se puedan plasmar en una plataforma
tecnoldgica que soporte las funcionalidades requeridas por el modelo. Por lo tanto,
es un Requisito del Modelo, contemplar caracteristicas propias de la educaciéon y
Cultura Nasa que vayan en concordancia con sus intenciones educativas.

3.3 ELEMENTOS DEL MODELO DE LA COMUNIDAD VIRTUAL

Durante la interaccién con la Comunidad Nasa en las diferentes actividades que se
han realizado se detectaron tres elementos cruciales que forman el Modelo de la
Comunidad Virtual de Etnoeducacion, los cuales interactian como se presenta en
la llustracion 2. A continuacién se presenta una breve descripcion.
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3.3.1 Componente de Educacién

El componente de Educacién que se propone para la Comunidad Virtual de
Etnoeducacién se deriva de una perspectiva pedagdgica cognitiva—constructivista,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Los procesos de Ensefianza — Aprendizaje para lo cual se ha realizado una adap-
tacién de un sub-modelo, el cual integra y presenta unos elementos que se han
identificado y se han determinado las interacciones entre ellos y cudles son los
elementos sobre los que se sustentan.

e La evaluacidn nasa, para esto se ha adaptado un sub-modelo de evaluacion, el
cual igualmente integra unos elementos especificos para la evaluacidn nasa, al
mismo tiempo que la formaliza.

Como complemento tanto a los procesos de ensefianza — aprendizaje, como al
mismo componente de educacidn se ha adaptado una estrategia de colaboracion.

SOCIALIZACION

Genera
Pertinencia

Compartir
Experiencias e

solensn
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Ambiente que
favorece procesos
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3 2 QT
o % ) S
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Atrae Métodos Comunidad Nasa Promocién de
Informacion Interculturalidad la Comunidad

miembros

llustracion 2. Modelo para la Comunidad Virtual
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3.3.2 Componente de Interaccion

A pesar de que la CVE es una Comunidad concebida para existir en Internet, ha
fundamentado sus interacciones en referencia a necesidades y expectativas del
proceso de etnoeducacién de la Comunidad Indigena Nasa, dando importancia
a aspectos de comunicacion e interaccién entre los miembros de la Comunidad
Virtual, asi:

Todos los miembros de la comunidad se podran identificar y podran interactuar
en la comunidad de acuerdo con el rol que le sea asignado.

Los estudiantes podran interactuar con sus compafieros y con el docente
mediante canales de comunicacién como el foro y el chat.

La CVE respetara la formacién de subgrupos a los que haya lugar en el proceso
de educacion de los integrantes de la Comunidad Nasa.

La CVE soporta un ambiente colaborativo, participativo, de ensefianza —
aprendizaje adecuado para promover actividades propias de educacién.

La CVE a través de la plataforma provee un ambiente apropiado para la creacién
de relaciones propias de una comunidad.

La CVE permite el intercambio de archivos y material relacionado con la
tematica, ideas y conocimiento.

3.3.3 Componente de Socializacion

La CVE en su fase inicial ofrece unos servicios a los integrantes los cuales operan
de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas.

Sehandefinidotresusuariosadministrador, docente, estudiante, adicionalmente
se han establecido varios roles y a cada uno se le han definido sus funciones, de
tal forma que a un usuario se le podra asignar mas roles fuera de los definidos
de forma estandar para cada usuario.

La CVE cuenta con lineamientos de sostenibilidad social y organizacional basados
en las TIC, que permita que la Comunidad Virtual sea conocida y apropiada
por la Comunidad Nasa, de tal forma que se favorezca su sostenibilidad en el
tiempo.

Los Lineamientos de la CVE se encontraran respaldados por estrategias que
generen la pertinencia de los integrantes de la Comunidad Virtual.
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3.4 SUBMODELO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE ADAPTADO[12]

El modelo adaptado para los procesos de ensefianza aprendizaje en la Comunidad
Virtual de Etnoeducacién establece los elementos, los principios y las relaciones
bajo los cuales funciona el modelo. Se espera, que con la aplicacion del modelo:

El Estudiante:

e Pueda participar de forma activa en los procesos de ensefianza aprendizaje,
potencializados por el uso de las TIC, en la Comunidad Virtual de Etnoeducacion.

e Pueda desarrollar habilidades sociales y tecnoldgicas que le permitan
desenvolverse adecuadamente en la Comunidad Virtual de Etnoeducacion vy
fuera de ella.

e Pueda contar con alternativas para desarrollar un nivel adecuado de su lengua,
el Nasa Yuwe, al igual que procure su fortalecimiento continuo en la Comunidad
Virtual de Etnoeducacién y fuera de ella.

e Pueda contar con alternativas para desarrollar un nivel adecuado de
conocimiento respecto a su cultura, al igual que procure su fortalecimiento
continuo en la Comunidad Virtual de Etnoeducacion y fuera de ella.

El Docente:

e Pueda contar con alternativas que le permitan crear espacios, potencializados
por el uso de las TIC, en los cuales el fortalecimiento y conservacion de su
cultura y lengua son una prioridad.

e Pueda propiciar la participacion activa de los estudiantes a través de elementos
como la reflexidn y la socializacién, potencializados por el uso de las TIC, en los
procesos de ensefianza aprendizaje en la Comunidad Virtual de Etnoeducacion.

e Procure la creacién de ambientes de aprendizaje, potencializados por el uso de
las TIC, donde los estudiantes trabajen en grupo para desarrollar habilidades
sociales y alcanzar los objetivos trazados.

e Pueda orientar, guiar y acompafiar a los estudiantes en los procesos de
ensefianza aprendizaje, potencializados por el uso de las TIC, al interior de la
Comunidad Virtual de Etnoeducacidn, procurando la participacion activa de
ellos durante el proceso.
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La Comunidad:

e Procure participar activamente de los procesos de ensefianza aprendizaje en
la Comunidad Virtual de Etnoeducacién, principalmente aquellos relacionados
con su lengua y su cultura.

e Pueda participar en las clases organizadas en la Comunidad Virtual de
Etnoeducacién con testimonios, con asesorias o exposiciones en los temas para
los cuales sea conveniente.

e Pueda participar en la definiciéon de los objetivos y programas asociados a los
cursos soportados sobre laComunidad Virtual de Etnoeducacion, principalmente
en lo que fortalece la educacion propia.

Conceptualizacion:

El Sub-modelo aqui presentado se contempla como alternativa, en un espacio
virtual, a la practica pedagdgica cotidiana de la Comunidad Nasa y en ningun
momento desafia a la misma; mas adn, se contempla como instrumento de apoyo
a los procesos etnoeducativos desarrollados por la Comunidad Nasa. El modelo
persigue la construccion social del conocimiento, a través de mecanismos como
trabajo en grupo; la reflexion y la socializacion y el didlogo de los temas tratados.
El propiciar la organizacidon del alumno en equipos de trabajo, como lo sugiere
el modelo, busca: conseguir la participacion activa del mismo, el respeto por los
puntos de vista de los demds integrantes, observar y escuchar a los demas; factores
gue son congruentes con el enfoque intercultural contemplado por el modelo. El
docente que contempla el modelo, es aquel que cumple el papel de orientador
de las actividades de aprendizaje, que fomenta la reflexidn, la socializacion y la
participacion de los estudiantes en dichas actividades, al mismo tiempo, que
se encuentra en constante crecimiento ya que aprende de la experiencia, y el
didlogo con los participantes, para lograr mejores resultados en ciclos posteriores
del proceso de ensefianza aprendizaje. Se espera también, que los miembros
de la comunidad puedan participar en un instante del proceso por medio de la
invitacion a las clases donde pueden dar testimonio de su experiencia en temas
concretos y principalmente aquellos relacionados con su cultura y su lengua.
Fundamentalmente, el modelo persigue presentar alternativas para favorecer
procesos de recuperacién y fortalecimiento cultural de los Nasa, y principalmente
de su lengua Nasa Yuwe; a través de espacios, potencializados por el uso de las
TIC, que propicien la construccién de un conocimiento pedagdgico y social que
fortalezcan los procesos de ensefianza aprendizaje nasa en la Comunidad Virtual de
Etnoeducacion y fuera de ella.
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3.4.1 Elementos Considerados

Propésitos

e Facilitar el desarrollo de ambientes de aprendizaje que fomenten el uso de la
lengua materna (Nasa Yuwe), en los participantes del proceso de ensefanza-
aprendizaje, como medio por excelencia para la recuperacién, conservacion y
revitalizacién cultural.

e Facilitar el desarrollo de ambientes de aprendizaje que procuren el desarrollo
de habilidades, conocimientos y valores propios de la Cultura Nasa, que
contribuyan con su proceso de recuperacion, conservacién y revitalizacion
cultural.

e Potenciar ambientes de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de procesos
de ensefianza aprendizaje acordes a caracteristicas e intereses propios de la
Comunidad Indigena Nasa.

Principios

e Tratar de Equilibrar lo Practico y lo Tedrico. Intentar proveer ambientes de
aprendizaje donde se pueda experimentar con casos practicos, muy concretos,
sobre el tema de estudio; antes que presentar un gran referente tedrico para
describir un fenémeno. Esto no quiere decir que lo tedrico debe pasar a un
segundo plano; mas bien se trata de relacionar lo conceptual y lo practico de
forma que el estudiante, pueda ejercer una participacion activa en el tema de
estudio.

e Propiciar Actividades Colectivas mas que las Individuales. Propiciar actividades
gue privilegien el trabajo colectivo, mas que aquellas donde prime el trabajo
individual. De ser posible realizar actividades colectivas donde se desarrollen
habilidades de tipo cognitivo, social y politico, asi como actitudes, valores
y comportamientos acordes al pensamiento colectivo predominante en la
Comunidad Nasa.

e Procurar Contemplar la Realidad de los Estudiantes y Propiciar la Pertinencia
de los Aprendizajes. Analizar las caracteristicas (cognitivas, sociales, familiares,
econdmicas) de los estudiantes, para tratar de generar ambientes de aprendizaje
donde los alumnos identifiquen los temas vistos en clase con su vida cotidiana.
La participacion de la comunidad se convierte en el mecanismo por excelencia
para favorecer este principio.
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Intentar Fomentar la Participacion y el Didlogo. Propiciar espacios donde la
participacidny el didlogo se convierten en elementos pedagdgicos protagdnicos
para el desarrollo de las clases; estos ambientes deberian de permitir la
participacion y el dialogo entre estudiantes, docentes y miembros de la
comunidad.

Hacer Todo lo Posible por Vincular el Nasa Yuwe a las Practicas Escolares
Cotidianas. Intentar generar espacios para el uso del Nasa Yuwe en las
actividades cotidianas de la escuela nasa, no sélo en asignaturas y temas
concernientes a su cultura, sino también en las asignaturas oficiales y otros
espacios de la escuela. Contemplar la evaluacién cualitativa y cuantitativa como
instrumento pedagdgico. En lo posible, considerar tanto lo cualitativo como lo
cuantitativo en torno a la evaluacién. La evaluacién deberia servir como un
modo de diagndstico y seguimiento, que permita tanto a los docentes como
a los estudiantes, dar cuenta de su avance en el proceso de formacién, de tal
forma, que se puedan tomar decisiones en pro de mejorar dicho proceso.

Enfoque Intercultural

Identidad Cultural. Favorecer el desarrollo de la identidad cultural de los
participantes de la Comunidad. Desde esta perspectiva se trata de fortalecer
las raices que identifican una etnia sin imponer estas, a todos los participantes,
es decir, se trata de que a partir de la diferencia se reconozca lo propio (idioma,
costumbres, historia, mitos, cosmovision, entre otras).

Fortalecimiento de lo Propio. Propiciar practicas y comportamientos que se han
visto debilitados por el intercambio cultural realizado con la sociedad no Nasa;
tales como sus formas de organizacién, costumbres, saberes y conocimientos,
percepciones del mundo y la naturaleza, entre otros. Estas practicas deben
equilibrar las condiciones de pertinencia a las culturas participantes y procurar
por la igualdad de participacion entre las mismas.

Valoracidn y Revaloracion Cultural. En la Cultura Nasa ciertos valores adquieren
una relevancia social para el individuo, la familia y la comunidad. Por ello, se
debe enfatizar en resaltar estos valores propios, sin olvidar la existencia de las
distintas culturas que interactiian en el espacio escolar. Resaltar estos valores
propicia alcanzar una autoestima cultural.

El Estudiante: Como Protagonista en su Proceso de Aprendizaje.

Participa Activamente. Se considera que el alumno deberia ser un ser reflexivo,
y con sentido critico, que realiza y responde preguntas que enriquecen la
construccién colectiva del conocimiento.
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e Fomenta el Didlogo. Se considera que el alumno deberia ser un ser social que
interactla con otros actores (estudiantes, docentes, lideres de la comunidad,
sabios, etc.) del proceso a través de mecanismos como el didlogo. Este dialogo
esta enmarcado en el respeto y la aceptacidn de otros puntos de vista diferentes
al suyo que en conjunto construyen un conocimiento colectivo en consenso.

e Adquiere Compromiso. A fin de que la participacion del estudiante sea una
realidad, se considera que el alumno deberia tener un compromiso real con
su proceso de formacién lo que incluye una disposicion para adquirir los
conocimientos, habilidades y valores propuestos en un proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Trabaja en Grupo. Se considera que el alumno deberia trabajar en grupo para
lograr una construccidn colectiva del conocimiento, el desarrollo de habilidades
sociales, laformacién de valores propios, bajo el respeto por los distintos puntos
de vista en torno a un tema de estudio.

El Docente: Como Compaiero que Propicia Experiencias de Aprendizaje para el
Estudiante.

e Genera Ambientes de Aprendizaje. El docente del modelo deberia producir
ambientes de aprendizaje mediados por las TIC, que favorezcan el desarrollo de
conocimientos, habilidades y valores, principalmente de la Cultura Nasa.

e Produce Materiales Educativos. Para el desarrollo apropiado del proceso
de ensefianza aprendizaje en estos ambientes, se considera conveniente la
produccion de materiales educativos apropiados con los cuales interactuaran
los alumnos. El docente produce y gestiona estos recursos que brindaran bases
para la construccion de nuevos materiales y la refinacion de los mismos.

e Adquiere Experiencia. Se considera que los ambientes de aprendizaje, la
gestion de materiales educativos, y la retroalimentacion de los participantes
a través del didlogo, propician en el docente la adquisicién de experiencia que
favorecera mejores procesos en ciclos posteriores.

e Escucha a los Estudiantes y Propicia el Didlogo. Se considera que el didlogo
favorece el desarrollo de habilidades sociales, y construccion colectiva del
conocimiento, asi que seria adecuado que el docente cree espacios donde se
favorezca este elemento.
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Privilegiar CONTENIDOS Pertinentes a la Cultura Nasa

e Contemplan la Realidad del Estudiante Nasa. Los contenidos deberian buscar
esclarecer las relaciones entre lo visto en clase y la realidad de los estudiantes
es decir, una relacion entre la clase y lo que vive con su comunidad, familia, etc.

e Privilegian la Cultura Nasa. Se considera que, en la medida de lo posible,
se deberian privilegiar aquellos contenidos que favorezcan la adquisicion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y valores propios de la Cultura Nasa.

e Favorecen la Recuperacion del Idioma. Se considera que, ademads de conocer
la cultura, el idioma es un factor vital para la recuperacion. En este sentido
se deberia tratar de incluir en diferentes momentos, en los titulos de los
contenidos, como parte de ellos, en su estructura, con palabras o frases en
lengua Nasa Yuwe.

Los Materiales: Como Recursos Educativos Propios de la Comunidad

e Como Recursos Educativos. Los materiales creados por los participantes
podrian servir como recursos para el desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje. De esta forma se procura la creacion de recursos apropiados a la
Cultura Nasa segun la experiencia propia de los docentes.

e Como Conocimiento Colectivo. Los materiales producidos pueden servir
tanto a quien los desarrolla como a otros miembros con menor experticia en el
proceso de ensefianza aprendizaje nasa. Asi que es recomendable una gestién
adecuada de los mismos para facilitar su posterior utilizacion.

Las TIC Como Recurso Educativo

e Apoyan Procesos Educativos. Estas tecnologias apoyan procesos de ensefianza
aprendizaje en la comunidad y la comunicacion de actores en torno a estos
procesos. Las herramientas propias de estas tecnologias favorecen la bisqueda
y recuperacion de informacidn, comunicacidn con otras personas, etc.

e Proveen Competencias Basicas en TIC. Los participantes adquieren ciertas
competencias basicas, como el uso de procesadores de texto, servicios de
comunicacion, entre otras, relevantes en el contexto actual de la sociedad.
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El Método, enfatiza en la participacion activa del estudiante y el acompaiiamiento
del docente como guia en el camino hacia el aprendizaje. Para la aplicacion del
método se consideran tres grandes momentos:

e Momento Antes de la Sesion. En este momento el docente es el principal actor
debido a que se refiere a la organizacion de la clase o sesién.

e Momento Durante la Sesion. En este momento se sugieren una serie de
acciones con la intencién de desarrollar un proceso benéfico al modelo y a los
participantes considerados por el modelo. Las fases son:

3.4.2

Fase de Introduccidn. Se presenta la clase, es decir, lo que se va a realizar
y la forma de trabajo.

Fase de Objetivos. Se presentan los objetivos de la clase, dado que es
importante precisar lo que se desea con el desarrollo de la sesion.

Fase de Reflexidn. Se realiza un pequefio debate, que en lo posible,
propicia el interés por la tematica a tratar.

Fase de Organizacidn. Se realiza la organizacién de los grupos de trabajo,
dado que se privilegia el trabajo colectivo y la conformacion de grupos
pequenos.

Fase de Ejecucion. El estudiante trabaja en grupo e interactta con los
materiales a fin de lograr los objetivos propuestos por la clase. El docente
acompania y realiza precisiones donde sea necesario.

Fase de Socializacion. Los estudiantes, en forma grupal, exponen los
puntos importantes que ellos resaltan del trabajo realizado, los discuten
con los demas grupos y realizan un consenso sobre lo importante a tratar.

Fase de Conclusion. se realiza la conceptualizacion final sobre el tema
tratado desarrollado en la sesion.

Momento Después de la Sesidn, donde tanto docentes como estudiantes
realizan un proceso de reflexién sobre la sesiéon desarrollada; para
establecer sus puntos de vista u opiniones sobre lo que resulto beneficioso
para la sesién y lo que puede mejorarse en clases futuras.

Representacion Grafica del Sub-modelo de Ensefianza — Aprendizaje

La ilustracion 3 presenta los elementos anteriormente descritos y sus interacciones
entre ellos. En este sentido el estudiante, el docente, los contenidos y sus materiales
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educativos, la Comunidad Nasa, las TIC y el Método de Ensefianza — Aprendizaje, se
convierten en los elementos que propician escenarios adecuados al contexto nasa.

Los elementos centrales del modelo se ubican en las esquinas de llustracién 3
(Estudiante, Docente, Contenidos y Comunidad), los cuales son imprescindibles
y fundamentales en el desarrollo de cualquier proceso educativo en un contexto
Nasa; los elementos de la parte central (Materiales, TIC y Método) se consideran
como elementos de interrelacion de los componentes base, entendiéndolos como
mecanismos que permiten desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje por
parte de los elementos centrales .

llustracion 3. Representacion del sub-modelo de Ensefianza - Aprendizaje
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3.5 SUBMODELO DE EVALUACION ADAPTADO[25]

Después de haber realizado actividades para determinar como es el proceso de
evaluacion nasa y tomando como punto de partida los elementos de los modelos
de evaluacion presentados se procedio a establecer cudles son los elementos que
deben hacer parte de la formalizacion del Modelo de Evaluacion Nasa.

3.5.1 Caracterizacion de la Evaluacion Nasa

Para realizar la caracterizacién de la evaluacion nasa desde la perspectiva de los
elementos de evaluacion sefialados por José Antonio Torres [16], y utilizando como
fuente de informacidn la recopilada durante las visitas a la institucidon educativa Dxi’
Phaden, en el resguardo Caloto Lépez-Adentro, donde se realizaron reuniones y
encuestas a grupos de estudiantes, profesores y padres de familia,

e Identificador = Objetivos y Muiltiples Criterios.

En la Institucion Educativa Dxi’ Phaden, la evaluacidon se asemeja al modelo de
“ampliacién del método tyleriano” creado por Metfessel y Michael, el cual propone
no sdlo realizar exdmenes finales para evaluar los objetivos planteados, sino tener
en cuenta otros criterios de comportamiento como ausencias, tareas, apuntes entre
otros[17], aparte de los elementos mencionados anteriormente, los nasa también
tienen en cuenta la puntualidad, responsabilidad, trabajo comunitario, entre otros,
estos son aspectos que reflejan no sélo el aprendizaje de un tema sino también el
desarrollo integral de cada estudiante, como lo propone el modelo “sin referencia
a metas” de Scriven.

e Objetivo = Ayudar al estudiante a apropiar los conocimientos y brindarle
al profesor retroalimentacion para mejorar el proceso de evaluacion aplicada
en un curso.

Para los profesores de la institucién educativa es importante mejorar el proceso de
evaluacion, y sobre todo que los estudiantes apropien los conocimientos adquiridos
en una clase, esto se logra relacionando los resultados de las evaluaciones, con
las metas y objetivos académicos como lo proponen Tyler, Metfessel y Michael,
teniendo en cuenta que por medio de la evaluacion se pueden detectar temas que
necesitan refuerzo en un curso.

e Audiencia=> Profesores y Responsables del Curriculo.
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Las evaluaciones son realizadas por los profesores y responsables de aplicar los
curriculos a los estudiantes, de la misma forma en que lo proponen los modelos de
evaluacion estudiados a excepcidn del modelo “evaluacion responderte” de Stake.

e Foco de Interés Principal = Que los estudiantes apropien y apliquen los cono-
cimientos adquiridos en un curso.

En la Institucién Educativa Dxi’ Phaden es importante que los estudiantes alcancen
los objetivos, como lo propone Tyler, pero el interés principal es que los estudiantes
apropien los conocimientos adquiridos en la escuela para que los apliquen en pro
del buen desarrollo de la comunidad.

e Metodologia = Cuantitativa, periddica para retroalimentacion y cualitativa,
desarrollo integral del estudiante.

En lainstitucidn educativa Dxi’ Phaden para evaluar el aprendizaje de los contenidos
de un curso, no solo se utiliza evaluacidén cuantitativa como se acostumbra en la
escuela rural y como lo proponen Tyler, Metfessel y Michael por medio de test,
sino que ademads es de gran importancia la evaluacién cualitativa, ya que se tiene
muy en cuenta el proceso integral del estudiante, las practicas, los trabajos de
campo y la autoevaluacion entre otros, asemejandose al modelo propuesto por
Scriven. Las evaluaciones tipo test son generadas por el profesor encargado de
cada materia y generalmente se realizan al finalizar un tema visto y su propdsito es
obtener informacién acerca del progreso de un estudiante en particular, con el fin
de retroalimentar al estudiante y a sus profesores y asi cada profesor podra hacer
ajustes a la metodologia de evaluacion y reforzar a los estudiantes con problemas
en el aprendizaje.

¢ Instrumentos Fundamentales = En la institucion educativa Dxi’ Phaden los
instrumentos de evaluacién usados con mayor frecuencia son los siguientes:

Test estandarizados: Este instrumento es uno de los mas usados, debido a que
facilita la inclusidn de varios objetivos al momento de evaluar y permite evaluar
varias competencias académicas del estudiante en referencia a su nivel de dominio
cognitivo, por ejemplo comprender, recordar, interpretar y proponer. Entre los mas
utilizados en la comunidad se encuentran:

Preguntas de Falso y Verdadero, permiten evaluar comprension, recuerdo e
interpretacion de los temas vistos en clase.

Preguntas de completar, permiten evaluar la apropiacidon y comprensién de un
conocimiento.
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Preguntas de seleccién multiple, permiten evaluar al estudiante en un amplio
espectro del dominio cognitivo como es recordar, comprender, interpretar,
analizar y emitir juicios, entre otros aspectos.

Preguntas de ordenar palabras para formar oraciones y textos con sentido
gramatico y semantico correcto. Usado para las asignaturas de idiomas.

Escritos: Usados normalmente para determinar el punto de vista de un
estudiante frente a un tema determinado.

Trabajos de consulta-investigacion: Usados para despertar interés en los
estudiantes acerca de un tema especifico, teniendo la posibilidad de realizar
debates entre los compaferos de un curso.

Didlogo: Cuando un estudiante presenta problemas de rendimiento académico,
el docente dialoga con el estudiante o sus padres, buscando la causa del bajo
rendimiento del estudiante, para resolverlo rdpidamente.

Resumen: Usado frecuentemente para determinar el grado de entendimiento
de un tema visto.

Traduccion: Cuando se desea que el estudiante se familiarice con un idioma para
ampliar su vocabulario, comprender ideas en ese idioma y practicar habilidades
de lectura. Usado normalmente en las asignaturas que se encuentran en el drea
de “Comunicacion y Lenguaje”

Problemas: Cuando se desea que el estudiante aplique los conceptos tedricos
en situaciones semejantes a las de la vida cotidiana. Usado normalmente en las
asignaturas que se encuentran en el area de “Matematicas y Produccion”.

Juegos: Muy usados para evaluar a los nifios de primaria, por medio de la
observacion.

Practicas: Usado normalmente en las asignaturas que se encuentran en las
areas de “Comunidad y Naturaleza” y “Matematicas y Produccion”. Como
por ejemplo: salidas de campo, trabajos en la huerta y experimentos fisicos o
quimicos.

Exposicion: es usada no sdlo para evaluar el conocimiento de un tema en
particular, sino para evaluar el manejo y apropiacién del tema ante una
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audiencia, permitiendo conocer habilidades de un estudiante como por ejemplo
su capacidad de expresién oral.

Participacion: Los docentes tienen muy en cuenta cuando un estudiante
participa o no en clase, y asi saber el grado de interés o entendimiento del
tema tratado.

Autoevaluacién: Es un método reflexivo donde el estudiante determina su
propio nivel de conocimientos y habilidades, en el cual se busca laimparcialidad,
la transparencia y la responsabilidad del estudiante.

Proyectos de clase: Los proyectos que giran en torno a las actividades propias de
su cultura, caracterizan la educacion en la escuela; de ahi que constantemente
buscan involucrar a todas las asignaturas con el desarrollo de los mismos.

e ¢Quien Toma las Decisiones?

En la institucién educativa Dxi’ Phaden al inicio de un afio escolar, cada profesor
presenta a los estudiantes el contenido de un curso, el cual ha sido definido
con anterioridad por la comunidad nasa, dependiendo de la situacién de la
comunidad, cada profesor planifica actividades y proyectos comunitarios que seran
desarrollados en el transcurso del afio escolar, asemejandose al modelo “Evaluacion
iluminativa” propuesto por Parlett y Hamilton, asi mismo, los profesores programan
las evaluaciones y sus respectivos porcentajes de calificacidn, estos porcentajes
pueden ser negociados con los estudiantes del curso.

3.5.2 Elementos Considerados

A continuacién se presentan los elementos mds activos en la evaluacidn nasa, los
cuales permiten realizar una abstraccidn para representar el proceso de evaluacion
nasa.

e Objetivo: Cambio de actitud que debe lograrse como resultado de un proceso
educativo en particular, que incluye los valores de su cultura y el compromiso
que se tiene al ser un nasa.

e Método: Proceso que involucra al profesor, al estudiante y a miembros de la
Comunidad Nasa, el cual involucra un conjunto de etapas légicas que se debe
seguir para llevar a cabo el proceso de evaluacién. Los pasos que se han definido
se describen mas adelante.
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e Profesor: Quien dirige un curso y verifica que los estudiantes alcancen los
objetivos plateados, por medio de un proceso de evaluacion.

e Estudiante: Persona que luego de haber realizado un proceso de ensefianza
aprendizaje en un curso, participa en un proceso de evaluacidn para demostrar
que ha alcanzado los objetivos planteados.

e Comunidad Nasa: Se encuentran todos los miembros que de alguna u otra
forma participan o colaboran en el proceso de evaluacidn de los estudiantes,
como son: el cabildo escolar, los padres de familia y el Thé’ Wala.

e Cosmovision Nasa: representa las creencias, ritos, cultos y demas
particularidades de la cultura y tradicidon nasa, las cuales no se encuentran
presentes otras culturas.

3.5.3 Representacion del Sub-modelo de Evaluacién de la CVE

Habiendo presentado los elementos involucrados en el sub-modelo de evaluacién
nasa se procede a presentar como interrelacionan entre si, de tal forma que se
pueda comprender el proceso de evaluacion nasa, desde una perspectiva un poco
mas formal. En la llustracién 4 se presenta una abstraccién grafica del modelo de
evaluacion nasa presentado anteriormente.

En la Evaluacién Nasa el principal objetivo es que los estudiantes apropien vy
apliquen en su que hacer nasa, los conocimientos adquiridos en un curso, dado
que se estan formando para ser miembros activos dentro de la comunidad, por
esto, hay un trabajo conjunto entre los profesores, cabildo escolar y padres de
familia, quienes se rednen para definir algunos objetivos que deben ser alcanzados
por los estudiantes durante un periodo escolar. Los profesores son los encargados
de determinar si los estudiantes alcanzan los objetivos de un curso mediante el
proceso de evaluacidn, ademds en caso de que un estudiante se encuentre con
bajo rendimiento académico, son ellos los encargados de dialogar con los padres
de familia y cuando es necesario con el Thé’ Wala para encontrar una solucién y asi
ayudar al estudiante en su proceso académico, ya que en la cosmovision Nasa el
Thé” Wala es un personaje central que limpia, quita el sucio y logra el retorno de la
comunidad a la armonia y él puede determinar segin aspectos de la naturaleza la
causa y solucién del problema de un estudiante.
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llustracidon 4. Representacion del sub-modelo de Evaluacion Nasa.

Para la comunidad en general es muy importante aprovechar la vocacion vy
capacidades de un estudiante, y enfocar su atencién en las actividades en que
un estudiante se destaca para que asi sea de gran provecho para la comunidad.
Estos elementos se han ubicado sobre un espiral, debido a que es un simbolo muy
importante para la Cultura Nasa, representa las distintas etapas de la vida tanto de
un integrante como de la Comunidad Nasa.

3.5.4 Método del Sub-modelo de Evaluacion de la CVE

Teniendo en cuenta modelos de evaluacién estudiados (como Ralph Tyler, Metfessel
y Michael, Stake, Scriven, Parlett y Hamilton), los aspectos mas relevantes del
contexto de la evaluacién nasa, su caracterizacion desde la perspectiva de los
modelos de evaluacidn, y los tipos de esta que se utilizan en la institucién educativa
“Dxi” Phaden”, se toma como referencia el proceso evaluativo de las 8 etapas,
propuesto por Metfessel y Michael, no por el objetivo y enfoque que busca este
modelo, sino porque las etapas de este modelo tienen una similitud con el proceso
natural de evaluacidn nasa, y de este modo materializar el método de evaluacion
nasa asi, segln se presenta en la ilustracidn 5: Las etapas niumero 2 y 3 se modifican
para crear una sola, la cual va acorde al proceso de evaluacion nasa. Ademds de llevar
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a cabo observaciones periddicas como en la etapa numero 5, el modelo adaptado a
la Comunidad Nasa incluye otra etapa para realizar observaciones diagndsticas. Las
etapas numero 6y 7 las cuales son analizar e interpretar los datos, en el proceso de
evaluacion son unificadas y se llaman interpretacidn de datos, también se adiciona
una etapa llamada “recopilacidon de datos” previa a ésta. La etapa nimero 8 de
recomendaciones, se modificd ya que las recomendaciones estdn principalmente
enfocadas en el mejoramiento del proceso de evaluacion, esto no quiere decir
gue se excluyan las recomendaciones para mejorar el programa. Adicionalmente,
se incluye una etapa muy importante en el proceso de evaluacion nasa llamada
“revisidn de bajo rendimiento” con el fin de determinar las causas por las cuales un
estudiante tiene bajo rendimiento académico.

1. Definicion 3. Observacion 5. Recopilacion 7. Revision de
de objetivos diagnéstica de datos bajo rendimiento

J J J J
WO OO
f f f i

e N
2. Definicion de 4. Observacion 6. Interpretacion
instrumento periddica de datos

8. Recomendaciones

llustracion 5. Método del Modelo de Evaluacion Nasa Adaptado

e Definicion de Objetivos. En esta etapa se debe hacer una lista de todos los
objetivos (curriculares y especificos) que los estudiantes deben alcanzar,
ademas de colocarlos en términos que se puedan medir, para permitir realizar
una valoracidn objetiva siempre que sea posible. Responsable: Profesor, Cabildo
Escolar, responsables de curriculo. Cdmo se hace: Reunidn entre profesores y
responsables del curriculo. Cudndo lo hace: Inicio del afio escolar o cuando el
profesor prepara una clase.

e Definicion del Instrumento. El profesor define el tipo de evaluacion y el (los)
instrumento(s) a utilizar, (basandose en su conocimiento y experiencia o
atendiendo recomendaciones anteriores) con el cual pueda ser demostrado
el éxito de haber alcanzado el objetivo. Responsable: Profesor. Cémo se hace:
Tener en cuenta recomendaciones anteriores y segun el criterio personal.
Cuando lo hace: al momento de realizar una evaluacién.

e Observacion Diagndstica. Llevar a cabo una observacién diagndstica para
determinar el grado de alcance de los objetivos planteados en el afio escolar
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inmediatamente anterior o de los conocimientos previos que se tengan sobre
un tema en especifico, y asi analizar los resultados para establecer que tema
debe ser reforzado. Responsable: Profesor. Cmo: por medio de instrumentos
variados. Cuando: al inicio del curso o de un tema nuevo.

Observacidn Periddica. Llevar a cabo observaciones periddicas, para apreciar el
alcance de algunos objetivos. Responsable: Profesor. Participante: Estudiante.
Cémo: Teniendo en cuenta que cada estudiante puede demostrar lo aprendido
por medio de diferentes instrumentos de evaluacion. Cuando: A lo largo del afio
escolar, periédicamente.

Recopilacion de Datos. Recopilar datos obtenidos del proceso de evaluacion
a los estudiantes. Responsable: Profesor. Participante: Estudiante. Como:
Recolectando informacidn de trabajos, tareas, exdmenes y comportamiento de
los estudiantes. Cuando: A lo largo del afio escolar.

Interpretacion de Datos. Interpretar los datos recogidos de los trabajos y de
las observaciones hechas a los estudiantes para llegar a conclusiones que
proporcionen informacion acerca de su evolucién y su progreso, ademas de
la efectividad de todo el curso. Responsable: Profesor. Cbmo: Comparando los
datos recopilados con los objetivos a alcanzar. Cuando: Al finalizar cada periodo
o tema visto.

Revision de Bajo Rendimiento. Dado el caso de tener estudiantes con problemas
de aprendizaje, el profesor debe realizar una investigacidon exhaustiva del por
gué del bajo rendimiento del estudiante. Ademds, también es importante tener
en cuenta la vocacion de los estudiantes mayores y los trabajos comunitarios en
los que se encuentran involucrados pues, por ejemplo, si un estudiante es un
gran lider y estd involucrado en la politica haciendo parte del cabildo escolar, y
suponiendo que se le dificulta la materia de agropecuaria, entonces el profesor
de agropecuaria no le exigira mucho a este estudiante, pues para la comunidad
es mejor aprovechar las capacidades del estudiante, que obligarlo a trabajar
en algo en lo que no es bueno. Responsable: Profesor. Cémo: hablando con
sus padres, con el estudiante y si es necesario con el Thé’ Wala; de encontrar
un problema grave, el profesor tomara las medidas correspondientes, como
por ejemplo: exigirle menos al estudiante. Cuando: cuando se encuentren
estudiantes con bajo rendimiento.

Definicion de Recomendaciones. Hacer recomendaciones que proporcionen
una base para futuros perfeccionamientos, modificaciones y revisiones de
evaluaciones con el propdsito de mejorar el programa; proporcionar continua
informaciéon a todos los individuos implicados en el programa; y prepararse
para cuando vuelva a recomenzar el ciclo del proceso evaluativo, una vez
gue los resultados hayan sido presentados a las audiencias correspondientes.
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Responsable: Profesor. Participante: Profesores y responsables del curriculo.
Cémo: Reunién entre profesores y responsables del curriculo Cuando: Al
finalizar cada periodo.

3.6 ESTRATEGIA DE COLABORACION ADAPTADA[27]

Para realizar la adaptacion de la estrategia de colaboracidon a incorporar en la
Comunidad Virtual tanto como estrategia de apoyo al Modelo de Enseflanza —
Aprendizaje , como soporte para otras actividades de la Comunidad Nasa, se
consideraron las caracteristicas particulares de los habitantes del Resguardo de
Lépez Adentro (Caloto).

3.6.1 Procesos de Colaboracion Dentro de la Comunidad Nasa

Antes de empezar a estudiar las diferentes estrategias de trabajo y aprendizaje
colaborativo, tanto en su teoria como en su aplicacion, es importante estudiar
qué procesos colaborativos se presentan en las diferentes actividades que se
llevan a cabo dentro de la Comunidad Nasa, esto con el fin de tener criterios de
juicio acordes con las necesidades de la comunidad y de sus integrantes, dado que
ellos seran los usuarios finales del mdédulo de software a desarrollar dentro de
la Comunidad Virtual. Tras haber realizado una serie de reuniones, entrevistas y
actividades con diferentes miembros de la Comunidad Nasa del resguardo de Lopez
Adentro (Caloto), las cuales se documentaron mediante actas, videos o toma de
notas, principalmente con miembros del cuerpo docente y administrativos de la
Institucion Educativa Dxi” Phaden y con el Cabildo de este Resguardo, se obtuvo
un conjunto de procesos colaborativos presentes en las distintas actividades
desarrolladas en la comunidad los cuales son:

e Las Asambleas[19]

Son espacios donde se reune la Comunidad Nasa en general, estas reuniones se
llevan a cabo cada vez que se requiera comunicar informacidn concerniente a varios
sectores de la comunidad o cuando se deben tomar decisiones que afecten a la
comunidad misma. Alli, se discute cada tema de manera profunda, se confrontan las
posiciones opuestas por medio de debates los cuales pueden durar mds de un dia;
para los integrantes de la comunidad, cualquier tipo de idea puede ser discutida,
debido a que no se consideran como absolutamente ciertas o falsas. Cuando una
persona expone una idea u opinién en una asamblea, debe estar dispuesta a que
su idea sea sometida a discusion desde todos los angulos posibles, desde poner
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en duda razonable sus argumentos hasta ser excluida del contexto de discusion;
todo esto se realiza buscando que la idea se concrete y que el resultado de toda la
discusion sea un concepto colectivo con el cual todos estén de acuerdo. El periodo
de discusiéon no tiene un limite de tiempo, el ideal es llegar a un consenso, no
interesa cuantas veces sea necesario tratar la misma idea, mientras exista alguien
gue no esté de acuerdo ésta se seguira discutiendo.

e Mingas[19]

Son un mecanismo de participacion voluntaria que busca el mejoramiento de la
comunidad. Existen dos tipos de minga, la minga tradicional entendida como un
trabajo colectivo, en el cual una persona o familia invita a los demas miembros de la
comunidad a colaborar o trabajar, dicha persona debe ofrecer alimentos y bebidas
a todos los asistentes. El segundo tipo de minga es la minga comunitaria, en esta se
reunen las personas de manera voluntaria buscando un interés comun, aqui toda la
comunidad acompanfia en la realizacidn de ciertas labores con el fin de llevar a cabo
una obra, como pueden ser escuelas, caminos, restaurantes escolares, acueductos,
empresas comunitarias, etc. Las mingas comunitarias se hacen siempre buscando el
mejoramiento de la calidad de vida de toda la comunidad en general, gracias a ellas
se han protegido las fuentes hidricas y los corredores bioldgicos.

e Proyectos Comunitarios[19]

Enla Comunidad Nasa se realizan diversas actividades que involucran la participacién
de distintos sectores de la poblacion, estas actividades se enmarcan en los llamados
proyectos comunitarios. En general, los proyectos comunitarios tienen como
base el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad,
el fortalecimiento de su cultura y la recuperacion de su territorio. Los proyectos
buscan satisfacer y cumplir con las necesidades de la comunidad Nasa.

3.6.2 Estrategia de Trabajo Colaborativo de la Comunidad Nasa del Resguardo
de Lépez Adentro

Luego de describir los principales procesos colaborativos de la comunidad nasa, se
continua con una descripcién de las dindmicas de trabajo de la Comunidad Nasa del
Resguardo de Lépez Adentro (Caloto). Estas dinamicas contemplan elementos de
cardacter colaborativo como:

e En toda decision que afecte a la comunidad se da la oportunidad a cualquier
miembro del Resguardo para opinar o discutir al respecto, de modo que siem-
pre exista un objetivo comun por el cual la comunidad trabaje de manera con-
junta buscando un consenso; para lograr esto la comunidad tiene reglas funda-
mentales, las cuales son: “toda decisién siempre debe seguir el conducto regu-
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lar” y “todo proceso busca fortalecer las practicas de ayuda a la comunidad, de
manera dindmica, comunitaria y familiar”; pero, ¢Cual es el conducto regular
para la Comunidad Nasa?

0 El primer paso es dar a conocer informacion a toda la comunidad; para
lograr esto se llevan a cabo reuniones informativas; en estas reuniones
se informa a todas las personas sobre los proyectos y problematicas
que existen dentro de la comunidad, para lo cual se cuenta con los
salones de reunidn o aulas maximas. La convocatoria a estas reuniones
se hace por medio de visitas de alguaciles a cada familia del resguardo
y de las veredas contiguas, también es usada la difusién radial, a través
de la emisora local Radio Payumath, asi como perifoneo por altavoces
ubicados en los diferentes resguardos; en algunas ocasiones se hace
uso de los celulares para comunicar la citacion a los representantes de
la comunidad y que ellos se encarguen de convocar a las personas que
tienen a cargo.

0 El segundo paso es llevar a cabo la asamblea, por lo general estas
reuniones son de caracter decisorio, en ellas se proporcionan espacios
para exponer y debatir las necesidades de la comunidad. Los objetivos
principales de las asambleas son: brindar la oportunidad para que las
personas expresen sus opiniones sobre los temas tratados en reuniones
informativas anteriores, y tomar decisiones, asignar delegados vy
responsabilidades; esta asignacion se hace con base en trabajos
especificos y teniendo en cuenta las habilidades de estas personas,
cabe aclarar que dichas personas han sido formadas para representar
no para dar érdenes. Dentro de las delegaciones se dan procesos de
toma de decisiones, por medio del consenso, se parte de una lluvia de
ideas y por medio de la discusion se llega a una decision en la que todos
los participantes estén de acuerdo y siempre buscando que favorezca
a la comunidad en general, en ningln caso a intereses particulares.
Una vez tomadas las decisiones en las delegaciones se prosigue a
socializarlas con el resto de la comunidad, con el fin de que todos los
miembros tengan el mismo conocimiento y capacidad para discutir y
posteriormente llegar a un consenso.

De las asambleas surgen proyectos comunitarios enfocados en realizar uno o
varios trabajos donde todos los integrantes tienen un objetivo comun: atender
las necesidades de la comunidad. En las asambleas no sélo surgen los proyectos
comunitarios, en ellas también se determina la programacion y planeacién de
actividades necesarias para el desarrollo de cada proyecto, se explica cdmo
se hara la coordinacién de los mismos, asi como la asignaciéon de personas
responsables de dirigir el proyecto; esta asignacion de responsabilidades
también se hace por medio de consenso en el cual se proponen referidos, es
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decir, entre los integrantes de la comunidad se referencia a las personas que
pueden dar mayores aportes al proyecto de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia; el trabajo de direccién se hace de manera rotativa y la rotacion
también se determina dentro de las asambleas.

e Uno de los proyectos comunitarios realizados con mayor periodicidad son las
mingas, las cuales tienen como tarea principal la soberania alimentaria, debido
a que entre los nasa se considera como objetivo fundamental de este estilo
de mingas seguir este precepto: “Abundancia y alegria significan éxito y buen
ambiente”, esto mas que una creencia se ha transformado en un plan de vida
para toda la comunidad. Adicionalmente, el estilo de trabajo de la Comunidad
Nasa también se rige por: primero, para los nasa el trabajo mas que un derecho
o un deber, es un valor cultural, y el segundo es, que el trabajar por medio de
proyectos comunitarios fortalece la unidad de la comunidad y la unidad entre
las personas.

3.6.3 Estrategia de Trabajo Colaborativo de la Institucion Educativa Dxi’
Phaden (Resguardo Lopez — Adentro)

Otros elementos de tipo colaborativo que se lograron recolectar en las diferentes
actividades realizadas en el Resguardo de Lépez Adentro (Caloto) son aquellos
que hacen parte del trabajo en el colegio, estos son: los proyectos comunitarios
pedagdgicos y el Cabildo estudiantil. Por medio de los cuales se busca fortalecer en
los estudiantes todas aquellas costumbres que se ensefian en la casa y que hacen
parte de la formacién y tradicién de la Comunidad Nasa.

1. Proyectos Pedagégicos o Educativos. Tienen como objetivo el bienestar de la
comunidad y la formacion de los estudiantes bajo esta premisa; su planeacion
se hace con base en las necesidades de la comunidad que estan contenidas den-
tro del Proyecto Educativo Comunitario (PEC), donde existe un plan de trabajo,
objetivos del proyecto, responsables, y forma de evaluacidn de estos aspectos.
Los trabajos en los proyectos pedagdgicos se orientan teniendo en cuenta que
“la educacion es un espacio donde se dinamiza el plan de vida y dentro del plan
de vida la comunicacidn es un espacio donde se dinamiza la participacion de la
comunidad”. La comunidad entera apadrina estos proyectos, principalmente
brindando asesoria y consejo a los estudiantes.

Entre los proyectos pedagdgicos mas representativos del PEC se encuentran:

e El trabajo en el tul, una huerta comunitaria en la cual se ensefia a los nifios los
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conceptos y actividades agricolas que desarrolla la Comunidad Nasa, como son,
el tiempo de sembrar, las fases de la luna, clasificacion de los cultivos y sus usos,
si una planta es o no medicinal; ademas, con el trabajo en el tul se busca inter-
relacionar diferentes dreas de conocimiento, buscando que los nifios aprendan
mejor y de forma préctica lo ensefiado en las aulas.

e Otros proyectos que se estdn trabajando actualmente son la revitalizacion de
la lengua nasa yuwe y la interaccion entre la comunidad y la naturaleza. Estos
proyectos ademas de dar apoyo a las asignaturas impartidas en la Institucion
Educativa también ayudan a los estudiantes a relacionarse entre ellos y con
la comunidad a través de consultas en sus familias y a los mayores, los cuales
brindan todo el apoyo necesario para que se genere transmisidn y construc-
ciéon conjunta del conocimiento entre los estudiantes y la comunidad. Una
vez terminado el desarrollo de alglin proyecto, se procede a la evaluacién de
conocimientos y posteriormente se presenta un informe a la comunidad en el
cual se exponen los logros, los proyectos desarrollados, los avances en dichos
proyectos, las dificultades presentadas dentro del trabajo y las conclusiones
obtenidas.

2. Cabildo Estudiantil. Hace referencia a una prdactica que permite fomentar en
los jovenes los conceptos de responsabilidad y de trabajo en comunidad, los
jovenes que pertenecen al Cabildo Estudiantil tienen que asegurarse que los
proyectos pedagdgicos se lleven a cabo de manera ordenada, vigilando que
cada estudiante a su cargo cumpla con el trabajo que le fue asignado; ademas
cada integrante del Cabildo Estudiantil debe ser un ejemplo de comportamiento
para el resto de sus compafieros en todo momento. Los integrantes del Cabildo
cambian periédicamente, esto con el fin de dar oportunidad a todos los estu-
diantes de participar en esta practica, al mismo tiempo que se van entrenando
para luego formar parte del Cabildo de la Comunidad.

3.6.4 Actividades Observadas

El proceso de trabajo de la Comunidad Nasa en la Institucién Educativa Dxi
Phaden evidencid las siguientes actividades:

1. Para la preparacion de una clase el docente debe hacer un trabajo previo, el
cual consiste en haber consultado y reunido la informacién suficiente, que sera
utilizada como recurso para el tema a tratar en dicha clase. Esta preparacion
permite organizar los apuntes, fotocopias, fotografias y todo el material que se
consideraba importante para dictar la clase y tenerlo listo para que dicha clase
tuviera un orden y maximizar el uso del tiempo disponible.
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Una vez iniciada la clase se realizaban una serie de saludos y una presentacién
entre los estudiantes y el docente, con el fin de crear un mejor ambiente y
generar confianza. Es comun la realizacion de actividades que permitieran co-
nectarse con la naturaleza tales como dindmicas, cantos o lecturas didacticas.
Después del saludo se hacia una breve presentacion del tema que se iba a tratar
en la clase, tratando de contextualizarlo con la asignatura a la cual pertenecia,
aqui se trataban los objetivos de la clase, se enumeraban las habilidades o me-
tas que se esperaba adquirir, etc.

A continuacién el docente procede a hacer una serie de preguntas que per-
mitian evaluar el conocimiento previo de los estudiantes en la tematica tratada.
Estas preguntas no se toman como un examen, mas bien ofrecen al docente la
oportunidad de identificar que elementos del tema se debian tratar con mayor
profundidad. Antes de iniciar el desarrollo del tema principal se realizaba una
presentacion y discusiéon de subtemas, en lo posible estos debian estar orien-
tados por necesidades de la comunidad previamente identificadas, de modo
gue el tema principal tuviera como objetivo general beneficiar a la comunidad.

Se continla organizando los grupos de trabajo, los cuales son conformados
de acuerdo a la cantidad de subtemas disponibles, estos grupos pueden con-
formarse de forma aleatoria, buscando relacionar estudiantes con diferentes
habilidades para que las personas con un conocimiento mas amplio ayuden o
apoyen a aquellas que tengan menor conocimiento. Una vez conformados lo
grupos se asignan responsabilidades a los estudiantes, es decir, se explica cudl
es su rol dentro del grupo y cuales son las tareas que deben cumplir en el desar-
rollo de la actividad. El docente presenta una idea previa sobre las tareas que
les corresponde desarrollar, se procede a describir brevemente en qué consiste
cada tarea y los objetivos que se desean cumplir con su desarrollo.

En esta seccion también se realiza una distribucidn de recursos, es decir, se en-
trega a los estudiantes los materiales necesarios para el desarrollo de las tareas,
ademas de otros recursos como son horarios de consulta a mayores, consulta a
autoridades, visitas al tul y recorridos (caminatas por sectores importantes que
rodean al resguardo). En la Comunidad Nasa es fundamental considerar como
expertos a las personas mayores o ancianos de la comunidad, asi como las auto-
ridades propias (integrantes del Cabildo, Gobernadores); son considerados las
fuentes principales de conocimiento, ademas de las personas de la comunidad,
autoridades locales y en algunos casos las referencias a proyectos similares.

Haciendo uso de los recursos puestos a su disposicién, los estudiantes pro-
ceden a desarrollar las actividades asignadas; aqui se busca que los estudiantes
conozcan el medio que los rodea, utilizando la naturaleza como instrumento
para explicar tematicas o buscar la solucién de problemas. Debido a que los
objetivos académicos del Colegio en la comunidad Nasa estdn enfocados en
el sector agricola y en la satisfaccién de necesidades propias de la comunidad,
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también consideran como fuente de consulta y adquisicion de conocimiento el
cultivo o tul.

6. Unavezterminadas las consultas e investigaciones los estudiantes proceden con
la preparacion de exposiciones o informes, estas actividades estan orientadas
a generar material para realizar la socializacién del conocimiento aprendido en
el curso. Por lo tanto cada grupo se encarga de la publicacién, presentacion y
distribucién de los informes para ser estudiados por los compafieros y por el
docente.

7. Tras haber estudiado los informes, los estudiantes inician una etapa de social-
izacién con los demds compafieros de clase y el docente para ampliar el tema.
Se incluyen opiniones tanto a favor como en contra de la informacion presen-
tada o expuesta, también se hacen aportes que ayuden a aclarar ciertos con-
ceptos en duda. Esta retroalimentacion también es sometida a discusién en
el saldn para llegar a una conclusién Unica con la que todo el curso esté de
acuerdo. Es una practica muy comun en la Comunidad Nasa, el someter a de-
bate cualquier opinidn presentada, de tal forma que el consenso y la discusion
siempre estan presentes al momento de la generacién de conclusiones. Al final
de esta etapa, el grupo responsable complementa su presentacién teniendo en
cuenta lo discutido en el salén, y publica un informe final.

8. Parafinalizar la clase el docente realiza una evaluacidn, para medir si los estudi-
antes han aprendido el tema expuesto. En la Institucién Educativa Dxi” Phaden,
son utilizados diversos medios de evaluacion, incluso la formulacién de pregun-
tas y la forma de evaluar es particular y caracteristica de la comunidad Nasa®.

Antes de dar por finalizada la clase, el docente hace una evaluacién de la
metodologia utilizada, la cual permite conocer si los estudiantes estan con-
formes con la forma en que orienta la clase y si es necesario modificarla en el
futuro. Las modificaciones sugeridas son discutidas por medio de asambleas
entre los padres de familia, el Cabildo del Resguardo, los docentes y el Cabildo
estudiantil. Finalmente, se realiza una publicacion definitiva de las conclusio-
nes obtenidas en la actividad.

3.6.5 Seleccion de la Estrategia Colaborativa

Los criterios de seleccion se presentaron y discutieron con el equipo de desarrollo,
el listado de criterios de seleccion establecido, se muestra en la tabla 2. Se da una
abreviatura para facilitar la referencia a los criterios.

3 El manejo, analisis y estudio de los aspectos relacionados con la evaluacion no son el objetivo cen-
tral de este proyecto, dichos aspectos son desarrollados en el proyecto “MODULO DE EVALUACION
PARA LA COMUNIDAD VIRTUAL DE APOYO A LOS PROCESOS DE ETNOEDUCACION DE LA
COMUNIDAD INDIGENA NASA”.
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CRITERIOS DE SELECCION

PRIORIDAD

Posibilidad que brinda la estrategia para
ser aplicada en actividades académicas
como la ensefianza de una segunda
lengua.

ALTO: es de gran importancia para la comunidad
nasa implementar una estrategia que contemple la
revitalizacion de la lengua por medio de la
educacion enfocada a los jovenes de la
comunidad. Se considera como prioridad alta
porque la plataforma se va a utilizar principalmente
en la escuela.

Posibilidad que brinda la estrategia para
ser aplicada en ambientes fuera del aula
como el desarrollo de proyectos
comunitarios.

MEDIO: se requiere tener en cuenta que las
actividades colaborativas no se remiten solo al
ambiente académico, existe la posibilidad de
orientarlas hacia un componente social. Se
considera de prioridad media porque la plataforma
se usa principalmente para actividades
académicas.

Facilidad para adaptar la estrategia a una
herramienta tecnolégica.

ALTO: es de vital importancia que la estrategia
elegida sea de facil implementacion en una
plataforma software para que no genere mayor
complejidad en su uso por parte de los miembros
de la comunidad nasa. Se considera de prioridad
alta porque el escoger una estrategia dificil de
implementar puede causar frustracién en el uso de
la plataforma por parte de los integrantes de la
comunidad nasa.

La estrategia propicia espacios para la
vinculacion y  participacion de la
comunidad en la construccion del
conocimiento.

MEDIO: la estrategia seleccionada debe proveer
herramientas para que las personas puedan
participar en las diversas actividades planteadas,
es decir, que los sabios y otros miembros de la
comunidad sean considerados como fuente
primaria de informacién por los participantes. Se
considera de prioridad media porque solo se debe
contemplar la posibilidad de participacion a
personas externas a la actividad, esto no es
obligatorio.

La estrategia permite generar elementos
que puedan ser utilizados como material
de educacion o informacion.

MEDIO: brindar alguna herramienta para generar
contenidos académicos, debido a que entre las
necesidades de la comunidad nasa se encuentra
la posibilidad de almacenar la memoria
organizacional de sus actividades. Se considera de
prioridad media debido a que la comunidad nasa
tiene otras herramientas para la publicacion de
resultados de sus actividades y la plataforma sera
un apoyo a estas herramientas.

Posibilidad que brinda la estrategia para
ser utilizada como un medio de discusién
y consenso, de modo que sea (til para la
toma de decisiones.

ALTO: cumpliendo con una caracteristica esencial
del trabajo nasa, la estrategia debe fomentar la
interaccién y comunicaciéon de los participantes,
generando espacios para los procesos de
discusion y llegar a un consenso. Se considera de
prioridad alta debido a que es una de las
caracteristicas mas notorias del trabajo nasa.

Nivel de complejidad para que la
estrategia sea utilizada o implementada
en la comunidad indigena nasa.

MEDIO: la estructura de la estrategia deber ser
comprensible por la comunidad, para que su uso
en la plataforma no cause conflicto con la forma de
trabajo tradicional nasa. Se considera de prioridad
media debido a que se hard un proceso de
adaptacion de la estrategia con el cual se facilitara
el uso de la misma.

Tabla 2. Lista de Criterios de Seleccion de la Estrategia Colaborativa
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Caberesaltar que serealiza una priorizacidon de los criterios de seleccidn, debido a que
para los miembros de la Comunidad Nasa existian factores que eran mas relevantes
en la toma de decisiones, como la revitalizacidn de la lengua, fortalecimiento de
la cultura, fomentar la discusién y el consenso, también fue de vital importancia
considerar aquellos aspectos que representaban riesgos en el proyecto, como la
poca experiencia que la comunidad habia manifestado en el desarrollo de proyectos
de este tipo, limitaciones de tiempo y recursos, entre otros. Esta priorizacién se hizo
en las reuniones y discusiones realizadas con los representantes de la comunidad
nasa.

De acuerdo a los criterios de seleccion planteados en la tabla 2 y con base en las
caracteristicas que requeria la Comunidad Indigena Nasa, se realizé un proceso de
evaluacion por medio del cual se obtuvo que se tomaria como modelo de referencia
la estrategia colaborativa “Group Investigation”, que es la estrategia que cumple
con mayor acierto los criterios planteados y debido a que sus actividades y fases
ofrecen mayor posibilidad de ajustarse a la forma de trabajo en la Comunidad Nasa,
de acuerdo a la valoraciéon hecha en comun acuerdo con los representantes de la
comunidad.

Group Investigation permite ser utilizada para actividades académicas de manera
sencilla, admite organizacion, ejecucién y discusion de proyectos tanto dentro
como fuera del aula. Finalmente, presenta un nivel de complejidad medio para
ser adaptada a una herramienta tecnolégica, contiene actividades que permiten la
investigacion, generacion de materiales de educacién e informacién y presentacion
de resultados y fue una de las estrategias mas sencillas de entender para un publico
ajeno a conceptos formales de colaboracién.

3.6.6  Estrategia Colaborativa Group Investigation[20]

Estrategia disefiada por Shlomo Sharan y Yael Sharan, de la Universidad de Tel
Aviv. Se creé como una herramienta organizacional para fortalecer y guiar a los
estudiantes involucrados en un proceso de aprendizaje. Los estudiantes comparten
de forma activa los recursos disponibles en el aula de clases con el fin de tratar un
tema de estudio asignado o elegido de forma mas profunda y asi poder obtener o
aprender de mejor forma el conocimiento.

El resultado final es lograr aprender mas y mejor con la ayuda de los compafieros
gue si se estudia de forma individual, es decir, el trabajo final debe reflejar la
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colaboracion y aporte de cada miembro del grupo pero el nivel intelectual adquirido
serd incrementado por la misma accién y preocupacion de los estudiantes.

Esta estrategia se usa para fortalecer el trabajo colaborativo de los estudiantes al
momento de investigar o aprender sobre un tema particular.

Procedimiento:

1. Topicos y temas: los topicos de estudio son identificados por los estudiantes y
éstos se ubican en grupos.

2. Planeacién: los miembros de los equipos deciden que subtemas van a investigar,
de la misma forma se establecen los objetivos de investigacién, la metodologia
aimplementary decide qué recursos necesita para llevar a cabo la investigacion
(cémo lo van a hacer).

3. Accién: los miembros de los equipos rednen informacién, la revisan, analizan y
evalian y generan algunas conclusiones.

4. Preparacion del reporte final: cada equipo debe preparar una actividad de
resumen. Puede adoptar la forma de un reporte final, un resumen, etc. dirigido
a toda la clase. Los equipos, a través de sus representantes deben coordinar la
actividad.

5. Presentacidn: cada equipo presenta sus hallazgos e investigaciones a la clase.
Se puede reducir el procedimiento “leer / escuchar” si se usan roles de juego,
paneles, simulaciones, etc.

6. Evaluacién: el propdsito, método y significado de la evaluacién puede ser
concensuado de forma colaborativa entre los estudiantes y el instructor.

Se recomienda usarla para ayudar a estudiantes a mejorar las habilidades de
resolucion de problemas.

3.6.7 Estrategia Genérica

Se considerd pertinente la composicién de una estrategia colaborativa con
fases genéricas, basada en las actividades de la estrategia seleccionada, group
investigation, que considera ademds la posibilidad de modificar algunas de sus
actividades y fases con el fin de otorgarle flexibilidad a su implementacion y
que distintos resguardos e incluso distintas comunidades indigenas tuvieran la
posibilidad de utilizar este médulo de la Comunidad Virtualde Etnoeducacién
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Fase Previa (Introduccidn): En esta fase se realiza la presentacion de estudi-
antes y profesores, en caso de ser necesario, esto con el fin de crear un ambi-
ente propicio entre los participantes que permita realizar de manera éptima la
actividad.

También se presenta o se da una breve introduccidn de la asignatura o de la tematica
gue se va a trabajar durante la actividad. Ademas se realiza la presentacion de
los objetivos, que son una descripcion de cudles son las metas que se pretende
alcanzar con la actividad, y que posteriormente servirdn como guia o criterio para
determinar las habilidades adquiridas.

Actividades

Director de la actividad: Preparacién del tema y de los recursos.

Director de la actividad: Presentacién de los participantes, profesores y alum-
nos (opcional).

Director de la actividad: Introduccién o presentacién de la temdtica a tratar.
Director de la actividad: Presentacion de objetivos.

Director de la actividad: Preparacidon de test de nivelacidon para evaluar cono-
cimientos previos sobre la tematica a tratar (opcional).

Participantes: Presentacién de test de nivelacion (opcional).

Fase Inicial: En esta fase el director de la actividad realiza la distribucién de
participantes y recursos, de acuerdo a las interdependencias positivas de tra-
bajo colaborativo planteadas por Johnson & Johnson[18], las cuales marcan
los lineamientos esenciales que permitan garantizar el ambiente y los medios
idéneos para que surja un trabajo colaborativo exitoso.

De forma similar a lo anterior, se hace una distribucién y asignacion de
responsabilidades y roles, asi como la estimacidn de calendarios de trabajo y fechas
de entrega de resultados de modo que se puedan alcanzar los objetivos planteados
para la actividad en un tiempo prudencial.
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Actividades

Director de la actividad: Conformacién de grupos de trabajo de tres a cuatro
personas.

Director de la actividad: Distribucién de recursos (impresos, digitales, horarios
de consulta a expertos).

Director de la actividad: Asignacion de roles y responsabilidades (lideres de
grupo).

Director de la actividad: Asignacion de tareas a cada grupo

Director de la actividad: Definicién de calendarios (fechas de informes, tiempos
de ejecucion)

Fase Intermedia (proceso): En esta fase, la cual es central de la actividad co-
laborativa, cada participante se encarga de investigar y capacitarse en el tema o
secciéon del tema asignado, utilizando todos los recursos que tenga disponibles
de tal forma que adquiera la claridad, el entendimiento y el conocimiento sufi-
ciente que le permitan alcanzar la capacidad de explicar o transmitir lo apren-
dido a otros miembros del equipo de trabajo.

Actividades

Participantes: Investigacion individual o grupal.
Participantes: Asesoria y consulta a expertos.

Participantes: Generacidon de documentos.

Fase de Socializacidn e Integracion: Esta fase se toma como otro de los concep-
tos considerado como importante dentro del aprendizaje colaborativo, en ella
cada miembro del grupo debe preocuparse por que los demas participantes
entiendan y aprendan sobre el tema que le fue asignado al grupo, por medio
de la exposicion y discusidn de lo investigado y lo aprendido en las fases anteri-
ores, de esta forma se facilita la colaboracién entre los miembros y la construc-
cion de un conocimiento consensuado.
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Actividades

e Participantes: Exposicidon y presentacion de la tematica tratada y de las inves-
tigaciones efectuadas sobre la misma.

e Participantes: Compartir el conocimiento adquirido entre todos los grupos.

e Participantes y director de la actividad: Resolver dudas, por medio de discusién
y consenso.

e Participantes: Presentacion de informes

5. Fase Final (evaluacion): En esta fase se busca determinar si un conocimien-
to fue adquirido exitosamente por los participantes, un método para medir
este concepto es la evaluacion tradicional; pero la metodologia colaborativa
permite ampliar un poco el espectro de trabajo en esta area. Los métodos de
evaluacion individual tradicionales son utilizados pero se complementan con
evaluaciones grupales, bonificaciones, exposiciones, e informes.

Actividades

e Participantes: Realizar evaluaciones que permitan verificar el conocimiento ad-
quirido por medio de la actividad realizada.

e Director de la actividad: Andlisis de los resultados y generacién de conclusiones.

e Director de la actividad: Verificar si los objetivos propuestos al inicio de la activi-
dad han sido cumplidos.

e Director de la actividad: Sugerencias y correcciones.

3.6.8 Estrategia Adaptada

A continuacién se presenta una descripcion de la adaptacién de la estrategia
colaborativa genérica, combinando las etapas de la estrategia colaborativa
seleccionada, Group Investigation, con las caracteristicas, dinamicas y procesos
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colaborativos propios de la Comunidad Nasa, las cuales se pueden resumir en la
llustracidn 6, donde se puede apreciar como la informacién que tienen algunos
miembros de la comunidad nasa es compartida con los demds miembros, esta
informacion es revisada y estudiada; luego, se inicia un proceso de discusion para
llegar a un consenso, el cual dara como resultado el planteamiento de proyectos
orientados hacia el mejoramiento de la calidad de vida de toda la comunidad.

Comunidad
Nasa

Informacion |

‘\___________/‘
Proyectos

llustracion 6.Procesos de manejo de la informacion de la comunidad nasa

Para la adaptacion de la estrategia colaborativa, se consideraron las actividades que
hacen parte de los procesos colaborativos de la Comunidad Nasa, entre los cuales
se pueden mencionar: mingas, asambleas, y proyectos comunitarios y pedagogicos.
La ilustracion 7 muestra el esquema de integracion planteado en busca de la
adaptacion, en donde se tomaron las principales actividades realizadas en estos
procesos colaborativos nasa y se integraron a las correspondientes fases dentro
de la estrategia genérica, de tal modo que el resultado de esta unidén fuera una
estrategia colaborativa adaptada a las caracteristicas propias de la comunidad nasa.
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Fase Previa

Mingas
\y
Fase Inicial :
S Asambleas
Fase Intermedia .
Proyectos

Fase Socializacién

N

Fase Final Cultura Nasa

llustracion 7. Proceso de unificacion de la estrategia genérica y los procesos de colaboracién nasa

Las actividades dentro de los procesos colaborativos nasa reflejan una serie de
interdependencias positivas [21][22] que seran descritas a continuacion:

e Planteamiento de objetivos comunes en el grupo: los proyectos que se
plantean en la Comunidad Nasa surgen de las necesidades expresadas por la
misma comunidad, luego, el desarrollo de estos proyectos estd encaminado a
satisfacer dichas necesidades, desde cada una de los estamentos que integran
la comunidad, como son: el gobierno indigena o cabildo, el plantel educativo,
los sabios de la comunidad, el gobierno estudiantil, entre otros.

e Fomentar la participacion individual: tanto en la distribucién de las delegaciones
encargadas del desarrollo de proyectos como en la conformacién del cabildo de
representantes de la comunidad, existe una rotacion de las responsabilidades lo
cual busca que cada participante tenga al menos una oportunidad de desarrollar
las diversas tareas pertinentes a los roles determinados. Todo integrante tanto
de las delegaciones como del cabildo tiene un rol especifico que mantendrd
mientras dure la asamblea en el caso de la delegacién, y el periodo de gobierno
en el caso del cabildo.

e El enemigo, derrotar un oponente comun: esta interdependencia se puede
asociar a la manera como los nasa abordan un problema, buscando que entre
todos los participantes se construya la mejor solucién para dicho problema por
medio de los procesos de debate, discusidén y consenso.
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Compartir informacién y recursos: por medio de reuniones, realizadas
periddicamente, la comunidad nasa busca mantener informada a toda la
poblacién acerca de la situacidon que vive actualmente la comunidad. Ademas,
elementos como los sabios de la comunidad, el tul, el medio ambiente y
las autoridades del cabildo son consideradas como fuentes primarias de
informacion, que se encuentran a disposicién de toda la comunidad.

Identidad de grupo: dentro de las diferentes actividades practicadas en la
comunidad nasa, continuamente se hace referencia a la preservacién de las
tradiciones ancestrales como al uso de la lengua nasa yuwe, lo cual demuestra
el sentido de pertenencia que profesa esta comunidad por sus costumbres y
cosmovision.

Recompensa: Los integrantes de la Comunidad Nasa buscan, en la mayoria de
sus actividades o practicas, la oportunidad de obtener informacién, debatirla 'y
llegar a un consenso que les permita plantear proyectos y tomar decisiones que
mejoren su calidad de vida. Toda actividad esta orientada a la adquisicién de
nuevas habilidades y capacidades que puedan poner en prdactica en beneficio
de la comunidad.

Entorno: La organizacion de reuniones y proyectos de forma periddica, permite
mantener un continuo contacto entre las personas de la comunidad, que
tengan acceso a la informacién y ademds la posibilidad de participar en la toma
de decisiones.

Cabe aclarar que se considerd la labor del docente y de las autoridades de la
comunidad durantetodo el desarrollo delaactividad, pues el médulo de colaboracion
actla como una herramienta para facilitar los procesos de organizacién y desarrollo
de una actividad colaborativa antes que reemplazarlos o hacer imposiciones. A
continuacién se presenta la estrategia adaptada la cual fue resultado de la
unificacién antes mencionada.

Fase Previa (introduccion): Para esta fase se consideran las siguientes activi-
dades:

O Preparacion del temay de los recursos:

= Docente o administrador: Esta encargado seleccionar el tema que
se desea trabajar, debe prepara los objetivos de la actividad te-
niendo en cuenta que todos estén centrados en el tema que se va
a trabajar, debe preparar las tareas que permitan que cada grupo
desarrolle una porcion del tema que se va a trabajar, debe reuniry
organizar la informacién y recursos, los cuales se podran compartir
en el transcurso de la actividad, debe tener en cuenta que los recur-
sos sean de ayuda para desarrollar las tareas asignadas.
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2.

Presentacion de los participantes: profesores y alumnos

Participante: Las personas que van a participar en la actividad se
vinculan o registran de modo que se pueda realizar una present-
acion de las personas posteriormente.

Docente o administrador: En esta seccion estd encargado de con-
firmar la asistencia de las personas y realizar la introduccién a la
presentacion de los participantes.

Introduccién o presentacién de la tematica a tratar.

Docente o administrador: da una breve explicacién del tema que se
va a tratar en la actividad.

Presentacion de objetivos.

Docente o administrador: Realiza una presentacion de los objetivos
y metas que se espera cumplir con el desarrollo de la actividad asi
como las habilidades o capacidades que podran adquirir o desarrol-
lar los participantes.

Evaluacidn previa: (opcional)

Docente o administrador: Realiza un breve cuestionario que per-
mite medir el nivel de conocimiento de los participantes y deter-
minar estrategias o metodologias de dar a conocer y trabajar los
temas de la actividad.

Participante: Desarrolla el cuestionario.

Fase Inicial: Para esta fase se consideran las siguientes actividades:

0 Conformacién de grupos de trabajo.

Docente o administrador: Se encarga de formar grupos con los par-
ticipantes, buscando que estos sean heterogéneos, es decir que
cada miembro aporte distintas habilidades al grupo, cada grupo
tendrd un nombre caracteristico que permita su identificacion en
la actividad. Se debe tener en cuenta que esta conformacion de
grupos, fracciona el problema principal para atacarlo desde varios
puntos; aprovechando las diversas habilidades de los integrantes
de cada uno de los grupos.
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0 Asignacion de roles y responsabilidades (lideres de grupo, tareas).

=  Docente o administrador: explica y asigna a los participantes el rol
y las responsabilidades que deberd cumplir dentro de su grupo, se
debe tener en cuenta que el rol asignado durara mientras se esté
desarrollando la actividad, un participante podra tener otro rol en
una actividad diferente.

O Asignacién de tareas

= Docente o administrador: Explica las tareas que se deben realizar
en el marco del tema de la actividad y asigna a cada grupo aquellas
gue le permitan desarrollar una porcion de tema en particular.

= Participante: lee, discute y entiende cada tarea asignada, y los ob-
jetivos que se deben cumplir con su desarrollo.

0 Distribucion de recursos (impresos, digitales, horarios de consulta a ex-
pertos).

= Docente o Administrador: asigna a los grupos los recursos necesa-
rios para desarrollar las tareas, ademas se establecera el tiempo re-
querido para que los participantes busquen asesoria con los sabios
y demas miembros de la comunidad. Se debe tener en cuenta que
un recurso puede ser utilizado por varios grupos

3. Fase Intermedia (Proceso): Para esta fase se consideran las siguientes activi-
dades:

O Investigacion individual y/o grupal.

= Participante: consulta y revisa la informacién y los recursos relacio-
nados a la actividad con el fin de desarrollar las tareas planteadas.

0 Asesoriay consulta a expertos.

=  Participante: complementa la investigacidon con entrevistas con los
sabios y otros miembros de la comunidad.

O Generacion de documentos:
=  Participante: crea documentos de soporte donde propone solucio-

nes a las tareas propuestas y posteriormente son discutidas con los
demas participantes.
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= Participante: junto con su grupo de trabajo crea un documento en
el cual se plasma el tema a tratar, el subtema asignado, y cada tarea
con su completo desarrollo, ademds de conclusiones y recomenda-
ciones.

Fase de Socializacion e Integracion: Para esta fase se consideran las siguientes
actividades:

0 Exposicidn y presentacion de la tematica tratada y de las investigaciones
efectuadas sobre la misma.

=  Participante: junto con su grupo de trabajo exponen su informe
ante los demads grupos y el docente, teniendo en cuenta que todos
los demds miembros entiendan la seccidén de tema expuesto.
0 Compartir el conocimiento adquirido entre todos los grupos.
= Grupos y docente o administrador: los demas grupos discuten el
informe expuesto, luego de llegar a un acuerdo presentan opinio-
nes, proponen cambios, preguntas o mejoras para el informe pre-
sentado.
0 Resolver dudas, por medio de discusion y consenso.
= Todos: discuten lo propuesto hasta que se llegue a un consenso.
=  Participante: junto con su grupo de trabajo corrigen el informe

O Presentacion de informes

= Docente o administrador: revisa el informe presentado, propone
modificaciones o acepta el informe como final.

=  Participantes: se hace correcciones si es necesario.
Fase Final (evaluacidn): Para esta fase se consideran las siguientes actividades:

0 Realizar evaluaciones que permitan verificar el conocimiento adquirido por
medio de la actividad realizada.

= Docente o Administrador: presenta a los participantes la evaluacién
final.

=  Participantes: desarrollan evaluacién.
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O Realizar encuestas que permitan analizar la metodologia aplicada.

= Docente o Administrador: presenta a los participantes una encues-
ta que permita medir la satisfaccién con la metodologia aplicada.

0 Anadlisis de los resultados y generacién de conclusiones.

= Docente o administrador: analiza los resultados obtenidos en la
evaluacion final y en la encuesta.

= Docente: genera conclusiones con base en los resultados obtenidos

O Verificar si los objetivos propuestos al inicio de la actividad han sido cumpli-
dos.

=  Docente o administrador: analiza los resultados obtenidos en la
evaluacion final y en la encuesta.

0 Exposicidn de los informes a la comunidad en general.

=  Participantes: exponen sus trabajos frente a la comunidad en gen-
eral, explican el proceso llevado a cabo y los resultados obtenidos
entre todos.

3.7 ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SOSTENIBILIDAD [27]

A continuacion se determinaran los factores, principios y valores que componen el
sistema de sostenibilidad de la “COMUNIDAD VIRTUAL DE APOYO A LOS PROCESOS
DE ETNOEDUCACION DE LA COMUNIDAD NASA”.

3.7.1 Factores de Sostenibilidad

Estos factores se pueden dividir dependiendo de la actuacién o interaccién que
tengan en el proyecto. Es decir, el entorno, los actores, la poblacion beneficiaria, o
con el disefio del mismo.

El factor de “valoracidn del entorno socio econdmico” no se tuvo en cuenta debido
a debido a que no se contemplan estrategias de sostenibilidad financiera en las
cuales este factor seria decisivo; ademas tampoco se tiene en cuenta el factor
llamado “proteccion medio ambiental”, debido a que el desarrollo del Mddulo de
sostenibilidad no altera ninguno de los aspectos del medio ambiente.

A continuacion se presentan los factores identificados como importantes para la
sostenibilidad de la Comunidad Virtual.
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1. Factores Relacionados con el Entorno del Proyecto.

e Apoyo. Para el desarrollo de la Comunidad Virtual de Etnoeducacion Nasa ha
sido importante contar con el apoyo de:

0 Resguardo Indigena Lopez Adentro (Caloto),

0 Estudiantes, profesores, directivos, padres de familia de la institucién
Dxi Phaden, ubicada en el mismo resguardo,

0 Laaprobacidn del cabildo

0 Otras instituciones como el CRIC (Consejo Regional Indigena del Cauca),
el PEBI, el Cabildo Indigena de Caloto, la Universidad del Cauca, Col-
ciencias.

0 Los grupos de Investigacion de la Universidad del Cauca, Grupo de 1+D
en Tecnologias de la Informacién y Grupo de Estudios Linguisticos Ped-
agogicos y Socioculturales del Suroccidente

0 Estudiantes de Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Cauca
0 Docentes vinculados al proyecto.
2. Factores Relacionados con los Actores del Proyecto

e Articulacion entre Actores. Se entiende como la importancia que tiene el grado
de coordinacién entre los actores participantes en la conceptualizacidn, disefio,
desarrollo y construccion de la Comunidad Virtual. Se utiliz6 como mecanismo
reuniones presenciales, también el correo electrdénico, una herramienta gratis
de foro, presentaciones, actividades de participacion tanto conceptuales como
tedricas, encuestas, evaluaciones, entre otras.

3. Factores Relacionados con la Poblacion Beneficiada

e Aspectos Socio-Culturales. Con la ayuda del Doctor Tulio Rojas, quien desde
hace varios afios tiene la experiencia en el trabajo con la Comunidad Nasa en
diferentes proyectos y conoce de manera practica sus saberes, pensamientos y
costumbres, se recopild informacién que provino de bibliografia relevante, asi
como de la informacién recolectada durante el trabajo con la comunidad nasa.
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Participacion de los Beneficiarios. Este es uno de los factores mas relevantes
en relacidn a la sostenibilidad. Su importancia se debe a que permite la apropi-
acién del proceso y el empoderamiento de las personas, permitiéndoles esta-
blecerse como protagonistas del proceso de desarrollo. Constituye también un
medio para avanzar en el proceso de desarrollo y, al mismo tiempo, un fin en
si mismo. Teniendo en cuenta la participacion de los beneficiarios, se pierde el
“control” sobre la Comunidad Virtualy se gana apropiacion y sostenibilidad, ob-
jetivo primordial de este mddulo. Los procesos participativos generan dindmi-
cas de aprendizaje e innovacién que refuerzan el compromiso.

Factores Relacionados con el Disefio del Proyecto

Seleccién de la Tecnologia Apropiada. Se realizd una investigacion exhaustiva
para determinar tanto el entorno de programacién, como la base de datos, la
tecnologia software a utilizar. La seleccidén de estas tecnologias, contemplaron
herramientas de distintos propdsitos tales como: entornos de desarrollo (IDE’s),
lenguajes de programacion y motores de bases de datos; comparando criterios
como licencias, soporte técnico, facilidad de aprendizaje entre otras; se llegd a
la conclusién de que las herramientas mds adecuadas para el desarrollo de este
proyecto serian:

0 IDE: Visual Studio 2008 .Net Express Edition
O Leguaje: CH#
0 Motor de Base de datos: Postgres SQL 8.2

Acceso a la Informacidn. Para el desarrollo de las estrategias de sostenibilidad
fue importante el conocimiento adquirido de la cultura de la comunidad Nasa,
asi como de aspectos mas técnicos a la hora de la implementacion de las her-
ramientas.

Adecuada Cooperacion Técnica. Dado que el proceso utilizado para desarrollar
la conceptualizacion de la Comunidad Nasa fue la investigacion participativa se
logro el interés y la cooperacidn por parte de la Comunidad Nasa, reforzando
el conocimiento para todos los participantes del proyecto y la obtencion de la
retroalimentacion a los productos que se fueron entregando progresivamente.

Procesos de Transferencia de Funciones. La administracion de los usuarios, sus
funciones, roles y privilegios hacen parte de las estrategias de sostenibilidad
organizacional de la comunidad virtual, debido a ello se han realizado varias
capacitaciones tanto de tipo administrativo como para estudiantes y docentes.
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Replicabilidad. Las estrategias de sostenibilidad seleccionadas, deben estar en
la capacidad no solo de favorecer la continuidad de la Comunidad Virtualen su
fase de inicio en el resguardo seleccionado, sino de poderse adoptar por otros
cabildos diferentes mediante su vinculaciéon a la comunidad virtual.

3.7.2  Principios de Sostenibilidad

Se identificaron los principios mas relevantes para la Comunidad Virtual de
Etnoeducacién Nasa, los cuales se presentan a continuacién:

Existencia de Sentimiento de Apropiacidn. Las estrategias de sostenibilidad y
las herramientas que se desarrollen dentro de la Comunidad Virtual en general,
deben buscar que los participantes en la comunidad, reconozcan en la Comu-
nidad Virtualuna herramienta tecnoldgica que apoye procesos propios, por lo
tanto, se cree pertenencia hacia ella. Por lo tanto los contenidos publicados en
la Comunidad Virtual, deben ser respetuosos con la Cosmovision Nasa.

Empoderamiento de los Actores. Las estrategias planteadas para conseguir la
continuidad de la comunidad virtual, deben buscar la promocién de la partici-
pacion de los beneficiarios en los procesos de tomas de decisiones, ejecucién,
vigilancia y control de la comunidad virtual; que se aduefien de la comunidad,
trabajen paraellay por el bien de ella, ya sea en un acto de iniciativa propia o de
responsabilidades asignadas. Este empoderamiento solo se garantiza teniendo
en cuenta la opinién de los beneficiarios al momento de seleccionar y desarrol-
lar las estrategias de sostenibilidad.

Generacion de los Cambios Culturales Deseados (Motivacion por el Uso de las
TIC). Desarrollar estrategias y actividades que continten con la capacitacion y
uso en herramientas tecnoldgicas, por lo tanto, es necesario que las estrategias
de sostenibilidad y demas implementaciones dentro de la comunidad virtual,
generen un acercamiento a las herramientas computacionales como un medio
facilitador y optimizador de trabajo.

Concienciacién de los Distintos Actores. Es necesario que el empoderamiento;
no sea Unicamente de los actores beneficiarios del proyecto, sino también de
los diferentes sectores y entidades involucradas con la Comunidad Nasa.

Consenso entre los Beneficiarios y Ejecutores del proyecto. Debido a la par-
ticularidad del entorno del proyecto y sus beneficiarios, y el objetivo que pre-
tende conseguir la comunidad virtual, es necesario que toda nueva accién de
desarrollo o de introduccidon de cambios dentro de la comunidad virtual, cuente
con la opinién y el punto de vista de la Comunidad Nasa, con el fin de satisfacer
las necesidades reales de los beneficiarios.
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Adecuacion al Entorno. Las interfaces utilizadas en las estrategias de sostenibi-
lidad implementadas fueron disefiadas por un profesional, quien capturd as-
pectos especificos de la comunidad nasa, en conformidad con las personas del
Resguardo de Lépez Adentro, quienes proporcionaron informacién de la icono-
grafia que se podria utilizar en algunos casos especificos.

Valoracidon de las Costumbres Locales. Esto significa que las estrategias de sos-
tenibilidad deben ir encaminadas hacia el conocimiento de aspectos culturales
de la Comunidad Nasa, como por ejemplo, la lengua “Nasa Yuwe”, la cual debe
contemplarse en todas las estrategias de sostenibilidad desarrolladas.

Compatibilidad con los Procesos de Desarrollo Local. Las estrategias de sos-
tenibilidad deben ser acorde a las necesidades y costumbres de la comunidad
Nasa, ninguna estrategia en su desarrollo debe ir en contra de los procesos
normales que se siguen en la comunidad.

3.7.3 Valores a Incentivar en el Beneficiario

Las estrategias de sostenibilidad desarrolladas, deberdn tratar de cumplir con:

Motivacion. La Comunidad Nasa beneficiada debe sentirse motivada para la
utilizacion y aprovechamiento de las herramientas proporcionadas por la co-
munidad virtual.

Aprendizaje. La Comunidad Virtual debe proveer los mecanismos necesarios
para que el pueblo nasa pueda aprender de manera virtual.

Apropiacién. La Comunidad Virtual debe incentivar al usuario a publicar con-
tenidos y al uso de las diferentes prestaciones que ésta provea.

Identificacion. La Comunidad Virtual debe reflejar la identidad de la cultura y
costumbres del pueblo Nasa.

Reconocimiento. La Comunidad Nasa debe comprender a la Comunidad Virtu-
al como una herramienta tecnoldgica que apoya los procesos de etnoeducacion
que adelanta.

3.7.4 Insercion de Elementos en la CVE

Atendiendo a los principios, valores y factores de sostenibilidad presentados, todo
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elemento que se vaya a incluir dentro de la CVE, deberd ser evaluado, de tal manera,
que cumpla con lo presentado en éstos. El instrumento de evaluacidn pretende ver
la incidencia de cada factor dentro de la estrategia y observar si los otros factores
encontrados en la misma categoria se encuentran contemplados dentro de la
estrategia. En este sentido, se realizd un analisis cuantitativo, en donde se tiene en
cuenta:

e Puntaje:  Cantidad de principios que tiene en cuenta el factor + cantidad de
valores distintos que tiene en cuenta los principios. Esta puntuacién se utilizo
para la clasificacién de los factores en centrales, medios y circulares.

e Ponderado: Puntaje / 71. Donde 71 es el total de la suma de los puntajes.

e Calificacién: Valor de 0 a 5 seguln la estrategia haya contemplado el factor y lo
satisfaga. Este valor surge del analisis de cada estrategia teniendo en cuenta el
punto de vista que la comunidad Nasa al momento de definir el conjunto de
estrategias a analizar.

e PPF: Puntaje Ponderado por Factor. Calificacién * Ponderado. Este resul-
tado revela el valor que tiene la calificacidon obtenida segun el ponderado del
factor.

e PPGF: Puntaje Ponderado por Grupo de Factores. > Factores clasificados

en el mismo grupo. Este valor parcial muestra la influencia que tiene la estrate-
gia en todo el grupo de factores (central, medio o circular).

e Puntaje total de la estrategia: Valor total que indica la relevancia de la estrategia
evaluada segun el sistema de sostenibilidad. Este valor permite la seleccion de
las estrategias a implementar.

A continuacién se presenta un ejemplo de la evaluacion de la estrategia 1: Periddico
Nasa, incluida en la CVE.
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Factor Puntaje |Ponderados | Calificacidn PPF | PPGF
Apoyo 10 0,14 5 1,43
Aspectos socio-culturales 13 0,18 4 1,49
Participacion de los beneficiarios 12 0,17 5 1,71
Articulacién entre actores 9 0,13 4 1,13
Seleccién tecnologia apropiada 6 0,08 5 0,94
Acceso a la informacion 9 0,13 3 0,84
Adecuada cooperacion técnica 6 0,08 4 2,00
Transferencia de funciones 3 0,04 4 1,00
Replicabilidad 3 0,04 4 1,00
Total factores 71 0,15 4,00 0,61

Tabla 3.Evaluacién del periédico Nasa.

Dado el valor obtenido para la estrategia de 4,00 y que fue mayor que otras
estrategias que se estaban evaluando, esta estrategia se considerd para ser
incluida como elemento de la CVE. Adicionalmente, los puntajes obtenidos en la
evaluacion de cada una de las estrategias, fueron ratificados por la Comunidad Nasa
participante.

3.8 PROCESO DE CERTIFICACION PARA LA CVE [29]

3.8.1 Descripcion del Proceso de Certificacion

Elprocesode certificaciéon estasoportado porlos mdédulos de Ensefianza-Aprendizaje,
Evaluacion, Seguridad y Colaboracién. Este proceso afiade funcionalidad adicional
a estos moédulos para que permitan:

e Desde el Médulo de Ensefianza-Aprendizaje crear y desarrollar cursos del tipo
de formacién informal, ademas de ver y aceptar preinscripciones hechas a
estos cursos y realizar las matriculas previa aceptacion de las preinscripciones.
También permite crear clases y sus correspondientes descripciones de
evidencias a subir.

e Desde el Médulo de Evaluacidn se afiade funcionalidad que permite evaluar
evidencias y crear certificados de asistencia de los cursos desarrollados.
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o Desde el Médulo de Seguridad brinda la funcionalidad necesaria para evaluar
peticiones de usuarios y garantizar que las peticiones de los diferentes servicios
ofrecidos por los médulos solo puedan ser realizadas por los usuarios con los
permisos aceptados.

e Desde el Mddulo de Colaboracién permite crear actividades colaborativas con
los integrantes de los nuevos cursos creados.

Ademas permite a estudiantes y visitantes realizar preinscripciones a los distintos
cursos ofrecidos desde la pagina institucional.

A continuacién se presenta la llustracion 8, en la cual se representa el proceso de
certificacion que muestra el uso de los submodelos de la Comunidad Virtual para
colocarlos al servicio de este proceso.

llustracidn 8. Representacion del proceso de certificacion de la Comunidad

Virtual de Etnoeducacion
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4 EWA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

Una vez se conceptualizd la Comunidad Virtual de Etnoeducacién Nasa se
prosiguid a construir la plataforma tecnoldgica que la soporta. Como se presentd
anteriormente la metodologia que se utilizd para esto fue el proceso unificado de
desarrollo (UP- Unified Process), que se caracteriza por estar dirigido por casos de
uso, estar centrado en la arquitectura y ser iterativo e incremental y utiliza UML
(Lenguaje Unificado de Modelado) como lenguaje de modelado.

Para el desarrollo de esta plataforma se consideraron 5 médulos de software que
integrados constituirian la Comunidad Virtual que contendria las prestaciones
requeridas por la Comunidad Virtual de Etnoeducacion. Para efectos de este
proyecto en cada uno de los mddulos sélo se tuvieron en cuenta los requerimientos
mas importantes.

Los médulos software que constituyen la plataforma tecnoldgica son:

4.1 MODULO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE[11]

Este mddulo considerd los siguientes requisitos.
4.1.1 Gestor de Cursos

El propdsito de este requerimiento es proveer a la Comunidad Virtual de
Etnoeducacién con una funcionalidad relacionada con la Gestiéon de Cursos. Por
ello, tiene como objetivo permitir al docente la administracién de cursos. Dicha
gestion consta de las siguientes operaciones: la creacién de cursos, actualizacion de
la informacion relacionada con el curso, la eliminacién de los cursos, la vinculacién
de estudiantes al curso, la asignacidon de un docente al curso, la estructuracion
del curso, la vinculacion de recursos educativos al curso, asi como la busqueda de
cursos sobre la comunidad virtual. Para el estudiante, este requerimiento permite
interactuar con un curso, al cual se puede matricular; una vez matriculado podrd
ver y utilizar los recursos educativos preparados para el curso en cuestion. Este
requerimiento contempla una necesidad de la Comunidad Nasa proveniente de
su Proyecto Educativo Comunitario (PEC), correspondiente a la administracién de
Objetivos Curriculares asociados a los cursos sobre la Comunidad Virtual. Asi mismo,
como la administracién de las asignaturas propias de estos Proyectos Educativos.
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4.1.2 Gestor de Clases

El propdsito de este requerimiento es proveer a la Comunidad Virtual de
Etnoeducacién con la funcionalidad relacionada con la Gestion de Clases. Este
requerimiento permite al docente la gestidn de clases, asociadas a los cursos sobre
la Comunidad Virtual de Etnoeducacion. La gestiéon consta de varias operaciones
principales como son: la creacidon de clases, actualizacion de la informacién
relacionada con la clase, la eliminacién de la clase, la vinculacién de grupos
de estudiantes para trabajar en clase, y la vinculacién de recursos educativos al
curso. Para el estudiante, este requerimiento permite interactuar con una clase
programada por el docente, organizarse en grupos, ver y utilizar los recursos
educativos preparados para la clase. Este requerimiento contempla una necesidad
de la Comunidad Nasa proveniente de su Proyecto Educativo Comunitario (PEC),
correspondiente a la administracién de Objetivos Especificos asociados a las clases
y a los Objetivos Curriculares formulados para el Curso sobre la Comunidad Virtual.

4.1.3 Gestor de Recursos Educativos

El propdsito de este requerimiento es proveer a la Comunidad Virtual de la
funcionalidad relacionada con la Gestién de Recursos Educativos, cuya produccion
es realizada por los propios docentes de la Comunidad. Este requerimiento permite
al docente la gestidn de recursos educativos que servirdn como materiales para el
desarrollo de las clases sobre la Comunidad Virtual. Esta gestién consta de varias
operaciones principales como son: la creacion del recurso educativo, entendida
como el ingreso del material en la plataforma y no la construccién del mismo, la
actualizacién de la informacién relacionada con el recurso educativo, la eliminacién
del recurso educativo, la exportacion del recurso educativo, y la gestion de
metadatos asociados al recurso educativo.

La gestion de metadatos, relacionada con este requerimiento, se encuentra
condicionada por el estandar para metadatos IEEE LOM[24], seleccionado como
estandar de metadatos para el almacenamiento y recuperacién de los recursos
educativos. Por su parte, la operacién relacionada con exportar e importar el
recurso educativo, se encuentra condicionada por lo expuesto en la especificacidon
IMS Content Packaging de IMS GLC (IMS Global Learning Consortium).

4.1.4 Gestor de Grupos de Estudiantes

El propdsito de este requerimiento es proveer a la Comunidad Virtual de la
funcionalidad relacionada con la gestién de grupos de trabajo de estudiantes para
una clase en particular sobre la Comunidad Virtual. Este requerimiento permite
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al docente o al estudiante la gestion de grupos de trabajo para una clase; ésta
gestion consta de varias operaciones principales como son: la creacion del grupo de
trabajo, la actualizacién de la informacién relacionada con el grupo de trabajo, y sus
estudiantes; lo mismo que la eliminacion del grupo.

4.1.5 Gestor del Método de Enseilanza Aprendizaje

El propdsito de este requerimiento es proveer a la Comunidad Virtual de la
funcionalidad relacionada con la Gestién del Método de ensefianza - aprendizaje,
propuesto en el modelo, para una clase en particular sobre la Comunidad
Virtual. Este requerimiento permite al docente, la gestidon los pasos propuestos
por el método para preparar una clase; esta gestion se refiere a las operaciones
administrativas basicas sobre los diferentes pasos propuestos por el modelo;
basicamente aquellos planteados en el Momento Antes de la Sesidn presentado en
el modelo (Introduccién, Objetivos, Reflexidn, Conclusiones). Este requerimiento
también permite al estudiante organizarse en grupos, socializar sus puntos de vista
e interactuar con los recursos propuestos para la clase segin lo expuesto por el
método en el Momento Durante la Sesién.

4.2 MODULO DE EVALUACION [25]

Este mddulo considerd los siguientes requisitos.

4.2.1 Gestor de Preguntas

El objetivo de este servicio es proveer la funcionalidad relacionada con la creaciony
administracién de preguntas. Este servicio permite la creacidn, edicion y eliminacion
de preguntas, que seran utilizadas en evaluaciones de la comunidad virtual.

4.2.2 Gestor del Repositorio de Preguntas
El objetivo de este servicio es proveer la funcionalidad relacionada con el
almacenamiento y recuperacién de las preguntas sobre el repositorio de preguntas

de la Comunidad Virtual. Este servicio permite la busqueda y recuperacidon de
preguntas sobre la comunidad virtual.
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4.2.3 Gestor de Evaluacion

El objetivo de este servicio es proveer la funcionalidad relacionada con la creacién
y administracién de evaluaciones en la Comunidad Virtual. Este servicio permite la
creacion, edicion y eliminacion de evaluaciones la comunidad virtual.

4.2.4 Gestor del Repositorio de Evaluaciones

El objetivo de este servicio es proveer la funcionalidad relacionada con el
almacenamiento y recuperacion de las evaluaciones sobre el repositorio de
evaluaciones de la Comunidad Virtual. Este servicio permite la bulsqueda y
recuperacion de evaluaciones sobre la Comunidad Virtual.

4.2.5 Gestor de Calificaciones

El objetivo de este servicio es proveer la funcionalidad relacionada con el
almacenamiento y recuperacién de calificaciones sobre el repositorio de notas de
la Comunidad Virtual. Este servicio permite relacionar al estudiante y la evaluacién
con su respectiva calificacidon sobre la comunidad virtual.

4.2.6 Gestor del Repositorio de Calificaciones

El objetivo de este servicio es proveer la funcionalidad relacionada con el
almacenamiento y recuperaciéon de las calificaciones sobre el repositorio de
calificaciones de la Comunidad Virtual. Este servicio permite la busqueda y
recuperacién de calificaciones sobre la comunidad virtual.

4.2.7 Resolver Evaluacion

El objetivo de este servicio es proveer la funcionalidad de resolver evaluaciones en
la Comunidad Virtual.

4.2.8 Vincular Evaluacion

El objetivo de este servicio es proveer a los profesores de la Comunidad Virtual,
la funcionalidad relacionada con la vinculacién de evaluaciones a determinado
grupo de estudiantes de la comunidad virtual. Este servicio permite la vinculacion

de estudiantes a evaluaciones de la comunidad virtual, permitiendo resolverla
individual o grupalmente.
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4.2.9 Vincular Pregunta

El objetivo de este servicio es proveer, a los profesores de la Comunidad Virtual,
la funcionalidad relacionada con la vinculacién de preguntas a determinada
evaluacion este. Este servicio permite la vinculacion de preguntas a evaluaciones
de la comunidad virtual.

4.2.10 Listado de Recomendaciones

El objetivo de este servicio es proveer, recomendaciones al crear una evaluacion para
el curso de lengua nasa Yuwe. Este servicio brinda una serie de recomendaciones
a los profesores encargados del curso de la lengua nasa Yuwe en la Comunidad
Virtual, para generar la evaluacidn segun la habilidad que se desee evaluar.

4.2.11 Generar Reporte de Calificaciones

El objetivo de este servicio es proveer un reporte de calificaciones del curso de
lengua nasa Yuwe. Este servicio permite al profesor visualizar las calificaciones de
los estudiantes del curso nasa Yuwe.

4.2.12 Analisis de la Informacion de las Calificaciones de los Estudiantes

Este servicio planted dos objetivos los cuales fueron desarrollados con un modelo
hibrido de mineria de datos:

e Agrupar y clasificar a los estudiantes inscritos en los diferentes cursos de
lengua Nasa Yuwe de la Plataforma de la Comunidad Virtual, de acuerdo a
su rendimiento académico, para posteriormente encontrar patrones ocul-
tos y reglas que los caractericen; basandose en las relaciones que se es-
tablezcan entre la habilidad (Comprension-Lectura, Comprensién-Escucha)
y los dominios cognitivos evaluados.

e Obtener reglas que permitan descubrir la influencia en los resultados aca-
démicos que tiene la cantidad de preguntas realizadas a los estudiantes,
dependiendo de la habilidad (Comprensidn-lectura, Comprensidn-Escucha)
y el dominio cognitivo (sefialado por Bloom [29]) que evalta cada pregunta;
de tal forma que permitan analizar las reglas para poder mejorar el proceso
de evaluaciéon del Nasa Yuwe tanto en la institucidon educativa Dxi’ Phaden,
como en la comunidad virtual.

90



4.3 MODULO DE COLABORACION[26]

Este mddulo considerd los siguientes requisitos.
4.3.1 Funcionalidades Directas de la Actividad Colaborativa

El objetivo de este requerimiento es proveer las funcionalidades relacionadas con
estrategia colaborativa a desarrollar sobre la plataforma. El sistema debe permitir
al usuario: Creacién y edicidn de la actividad colaborativa; creacién y edicién de
tareas; creacion, busqueda y seleccion de roles; creacion y edicién de grupos de
trabajo colaborativo; creacion, edicion y publicacion de informes.

4.3.2 Funcionalidades de Comunicacion

El objetivo de este requerimiento es proveer los servicios requeridos para apoyar
las interacciones en el desarrollo de una actividad comunicativa. El sistema debe
permitir al usuario: Creacién, administracidon y uso del foro; creacion de sesiones
del chat.

4.3.3 Funcionalidades Extras de la Comunidad Virtual

El objetivo de este requerimiento es proveer el apoyo requerido para desarrollar
la actividad colaborativa de forma adecuada. El sistema debe permitir al usuario:
Creacidén y gestion de ayudas para el médulo de colaboracion.

4.4 MODULO DE SOSTENIBILIDAD[27]

Este mddulo considerd los siguientes requisitos.

4.4.1 Gestion de Usuarios

El objetivo de este requisito es proveer la funcionalidad relacionada con la
administracién de los usuarios. Las operaciones que soporta este servicio son
eliminacion, insercién, eliminacion y consulta usuarios.
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4.4.2 Gestion de Roles

El objetivo de este requisito es proveer la funcionalidad relacionada con la
administracion de los roles de la comunidad virtual. Las operaciones que soporta
este servicio son eliminacidn, insercion, y consulta de roles.

4.4.3 Gestion de Funciones

El objetivo de este requisito es proveer la funcionalidad relacionada con la
administracion de funciones de la comunidad virtual. Las operaciones que soporta
este servicio son eliminacidn, insercién, eliminacidn y consulta de roles, usuarios y
funciones. También la asignacidn, consultay eliminacién de las funciones adicionales
de usuario asi como el envio, respuesta, consulta y confirmacion de las peticiones
de cambios de rol.

4.4.4 Gestidn de Publicaciones del Periédico Nasa

Proveer la funcionalidad relacionada con la administracién de publicaciones

del peridédico Nasa. Las operaciones que soporta este servicio son eliminacion,
insercidn, eliminacion y consulta articulos, noticias, proximos eventos y clasificados.

4.5 MODULO INSTITUCIONAL Y DE CERTIFICACION[29]

Este mddulo considerd los siguientes requisitos.

4.5.1 Gestionar Colegios
El objetivo de este requisito es permitir el registro de los principales colegios que

haran parte de la Comunidad Virtual de Etnoeducacion y que estan relacionados con
un cabildo de la comunidad. Permite la creacion, eliminacidn y edicidn de Colegios.

4.5.2 Gestionar Cabildos
El objetivo de este requisito es permitir registrar los principales cabildos que haran

parte de la Comunidad Virtual de Etnoeducacién. Permite creacion, eliminacion y
edicion de Cabildos.
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4.5.3 Gestionar Enlaces de Interés

El objetivo de este requisito es permitir crear, modificar y eliminar los enlaces de
interés que se mostraran en la paginainstitucional, ademas de permitir la navegacién
hacia las URLs o enlaces que éstos representan.

4.5.4 Gestionar Manuales

El objetivo de este requisito es permitir crear, modificar y eliminar los manuales de
los diferentes mddulos, ademas de permitir la descarga de los mismos.

4.5.5 Mostar Cursos Educacion no Formal

El objetivo de este requisito es mostrar u ofertar los curso ofrecidos a través de la
comunidad y que son del tipo educacién no formal.

4.5.6 Gestion de Certificados

El objetivo de este requisito es proveer las prestaciones relacionadas con la
expedicién de certificados a través de la comunidad. Permite la verificacién de
certificados expedidos por la Comunidad Virtual, guardar un certificado de un curso
previa aprobacion del mismo y descargar un certificado expedido.

4.5.7 Iniciar Sesion en un Médulo

Permite entrar a cualquiera de los médulos de la Comunidad Virtual (educacion,
evaluacion o colaboracion)

4.5.8 Cambiar Idioma

La aplicacion debe soportar los idiomas: castellano y Nasa Yuwe en los diferentes
escenarios de interaccién con el usuario, de tal forma que se favorezca el soporte a
operaciones en idioma Nasa Yuwe si es voluntad del usuario.

4.5.9 Gestionar Descripcion de Evidencia

Este requisito provee las prestaciones relacionadas con el manejo de evidencias
de los cursos que se pueden certificar. Permite ver la nota sobre una evidencia en
particular; ver el niumero de evidencias subidas, nimero de evidencias faltantes por

subir y total de evidencias por curso; subir una evidencia relacionada con una clase
en particular; y crear, modificar y eliminar descripciones de las evidencias a subir.
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4.5.10 Gestionar Preinscripcion y Matriculas a Cursos Certificados

Este requisito provee las prestaciones relacionadas con matriculasy preinscripciones
a cursos certificados ofrecidos a través de la Comunidad Virtual. Permite aceptar o
rechazar una preinscripcién a un curso; crear o eliminar una matricula; preinscripcién
a un curso de la plataforma virtual para usuarios registrados y no registrados; ver
preinscripciones y cancelar preinscripcion.

4,5.11 Gestion de Cursos Activos

Este requisito debe permitir ver la lista de cursos activos de un estudiante de la
comunidad virtual, la cancelacion de un curso que se esté siguiendo a través de
la comunidad virtual; envié de notificaciones (aprobacion o desaprobacién de un
curso), ver la lista de notificaciones hechas sobre un curso

4.6 ARQUITECTURA DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

La arquitectura adoptada para la construccion de la plataforma tecnoldgica es
una arquitectura multicapa orientada a servicios, conformada por tres capas
(Presentacion, Logica de Negocio, Acceso a Datos). Haciendo que la herramienta sea
escalable, integrable y a la vez sea extensible a otros mdédulos que posteriormente se
deseenintegrar. Las principales metas perseguidas con la definicion de laarquitectura
fueron: la integracién de los componentes y la reusabilidad de los mismos. En este
sentido la arquitectura propuesta permitié el desarrollo independiente de los
paquetes y facilitd la integracién de los mismos en la plataforma. La ilustracion 9
presenta la arquitectura general.
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llustracidon 9. Arquitectura General de la aplicacién

4.6.1 Capa de Presentacion

Esta capa contiene los componentes de software que permiten al usuario
interactuar con la aplicacién. Incluye componentes que habilitan la entrada y
salida de datos, lo mismo que aquellos que organizan el modo en que se realiza la
interaccidn con el usuario. Esta capa cuenta con la construccion de paginas Web,
enriquecidas con AJAX (Asynchronous JavaScript And XML - Extensible Markup
Language), la elaboracién de Controles de Usuario Web que faciliten la reutilizacién
de componentes de interfaz de usuario y la definicién de procesos de interfaz de
usuario que se encarguen del proceso de interaccidn entre el usuario y el sistema.

e Controles de Usuario

Los controles de usuario Web, que se implementaron en la plataforma .Net,
permiten construir un nuevo control, llamado control de usuario Web, a partir de los
controles existentes en el .Net Framework. Estos controles favorecen la reutilizacion
de elementos de interfaz de usuario que necesitan ser desplegados en diferentes
paginas. Estas caracteristicas han sido aprovechadas, para desarrollar controles de
usuario Web que favorezcan la reutilizacion de componentes de interfaz grafica, en
el proyecto y que sean utiles a los demds mdodulos de la CVE.
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e Paginas Web

Es la interfaz de usuario tradicional en aplicaciones Web que permite al usuario
interactuar con el sistema desarrollado. En este componente se encuentran todas
las paginas que se han considerado necesarias para exponer la funcionalidad del
sistema a los usuarios y que aprovechan las caracteristicas AJAX, favoreciendo la
interactividad, velocidad y usabilidad en las aplicaciones y la experiencia del usuario.
Este componente utiliza los controles de usuario, y puede utilizar los procesos de
interfaz de usuario. La principal responsabilidad de este componente es presentar
los elementos de interfaz de usuario necesarios para interactuar con el sistema. Esta
capa se comunica con los servicios Web a través de las referencias Web existentes
en esta capa.

e Procesos Interfaz de Usuario

Su principal responsabilidad es organizar los procesos de interaccidn seguidos por el
usuario. Debido a esto, no todas las interacciones, entre usuario y sistema, soportan
procesos de usuario, ya que en algunos casos las operaciones no lo requieren; en
los casos en que se utilicen, son estos quienes se comunican con los servicios Web.
Otra responsabilidad, que se ha considerado para este componente es el manejo de
variables de sesidn para recordar estados de la interaccién con el usuario a través
de diferentes paginas Web. Esta capa se comunica con los servicios Web a través de
las referencias Web existentes en esta capa.

4.6.2 Capa de Servicios Web

Un servicio es una interfaz publica que provee acceso a una pieza de funcionalidad.
Los servicios estan orientados a mensajes, lo que significa que las interfaces de
servicios son definidas por un archivo WSDL (Web Services Description Language,
un formato XML que se utiliza para describir servicios Web), y las operaciones son
llamadas utilizando esquemas de mensajes basados en XML que son pasados sobre
un canal de transporte. Los servicios soportan ambientes heterogéneos enfocandose
en la interoperabilidad a través de una interfaz de definicidn de mensajes.

4.6.3 Capa de Légica del Negocio

Esta capa contiene los objetos y servicios que encapsulan las operaciones necesarias
para cumplir con lasreglas del negocio relevantes paralaaplicacion. Eslaresponsable
de cumplir con los métodos definidos por el servicio Web, implementar las reglas
del negocio y comunicarse con otros servicios como: servicios externos y de acceso
a datos.
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e Componentes del Negocio

Los componentes del Negocio existentes en cada paquete son los responsables
de la funcionalidad relacionada en la capa de Légica del Negocio. Estas clases se
encargan de recibir peticiones de la capa de presentacion, procesar las reglas del
negocio y encargarse de la comunicacidn con la capa de acceso a datos.

e Entidades del Negocio

Las entidades del Negocio existentes en cada paquete son utilizadas para pasar
datos entre los componentes, de la misma capa y hacia otras capas como la de
acceso a datos y presentacion. Por cada clase persistente se tiene una entidad,
implementada a través de una clase entidad que soporta los atributos necesarios
para la entidad segun la clase persistente.

4.6.4 Capa de Acceso a Datos

Esta capa contiene los componentes necesarios para realizar la comunicacién con
uno o mas origenes de datos en particular. Estos datos que son los que utilizan la capa
de Ldgica del Negocio, son soportados por componentes cuya responsabilidad es la
de proveer métodos para ejecutar instrucciones DML, llamadas a procedimientos
remotos y consultas a la base de datos. En esta capa se utiliza el proveedor de datos
Npgsql que permite acceder desde el .Net Framework al servidor de bases de datos
PostgreSQL.

e Almacenamiento de Datos

Como ya se ha presentado, el motor de bases de datos es PostgreSQL 8.2 el cual
proporciona funcionalidad para la administracion de grandes voliumenes de datos,
de alto rendimiento, con capacidades de seguridad, operaciones y transformacion
de datos. Permite también alojar funciones y procedimientos almacenados.

4.7 PRESENTACION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

En este aparte se presentaran algunas interfaces de la plataforma que se encuentra
publicada en http://www.ewa.edu.co, resultante del trabajo descrito en este texto.
Se tratd de seleccionar las ilustraciones mas representativas de cada uno de los
modulos que la integran la plataforma de la Comunidad Virtual, los cuales se han
descrito anteriormente.
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4.7.1 Mddulo de Enseiianza — Aprendizaje[11]

La ilustracion 10 presenta la interfaz implementada por el Médulo de Ensefianza
— Aprendizaje, la cual permite visualizar en detalle la informacidn relacionada con
un curso de la Comunidad Virtual, como por ejemplo, las clases programadas, sus
objetivos curriculares, recursos, docente y estudiantes.

X

Curso Lengua NasaYuwe

Nombre Castellana ilCu:so Lengua NasaYuwe

# Mis Cursos
# Curcos Actuales
| 4 Cursos Antiguos

Nombre Nasa Yuwe [Nasayudwedhahahds!
Asignatura [Asignatura Castellano

|
Girso de Ensefance Aprendizase ‘]
|
]

Descripcion

Fecha Inicio imannu, 05 de febrero de 2008

Fecha Finalizacién ijums 23 de abnil de 2009

Nivel Académico [Grado 7

Gestionar Informacion

llustracién 10. Ver Detalles Curso

Y ot E‘lj ilPves

WinEr ekl

% Mis Cursos.

# Cursos Actuales
+ Cursos Antiguos
+ Agregar Curso

wﬁrﬁr Introduccion

Descripcion Castellano | Descripcion Nasa Yuwe

Hoy trabajaremos sobre un tema muy )

7 X3

importante que esta relacionado con

0 nuestras costumbres, el cual tiene que
ver con los ofrecmientos que se hacen a

kwe'sx fxi‘zenxis
mhinxptha'w cxapug a'te

W ya' wituk kwe'sx
nwe'sx uute a'kaf isa’k txa’

las personas que ya se fueron a otra .

vida.

llustracion 11. Ver pasos del Método
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La ilustracion 11, presenta la interfaz que permite visualizar los pasos
correspondientes al método de Ensefanza - Aprendizaje aplicado a una clase
sobre la Comunidad Virtual. Para ello el usuario puede ver todos los pasos propios
del método correspondiente a introduccion, objetivos, reflexidn, ejecucion,
socializacién, conclusién y opinién. La ilustracién 12, presenta la interfaz con la
cual se presenta una clase de un curso de la Comunidad Virtual. La ilustracién 13
presenta un teclado que se ha reutilizado de otro proyecto[9], el cual se adaptd
para facilitar la insercion de informacidn en la Comunidad Virtual en lengua Nasa

Yuwe.
i e oo Oy SN RO 5 = B R T

Focha Realizasion miércoles, 24 de febrero de 2010

Ver Detalies Clase.

Cerrar Sesion

ﬁ Inicio > Ensefianzs-Aprendizaie > Detalles de la Clase
freddy (administrador principal)
S TI—ocTatice bEUNA cias

Nombre Eldiadelas ofrendas

Nombre xapuu eente
(Nasa Yuwe)

| AlabetoNasayuwe O
lelalu] (v [ilels]a)
iJle]lalfu] [&]a])la)
[in) e anl un s
il ed aalwd [m) [i)Ced ala
nfiecusos fduentivossl .\ 5 )0 )(e (k] [ elslz]o) o

x Coxl ox[ 21 o) ©
o s G Jw)

[
e DERE)

.’IH
H
H

SIFIF]

Elz]

Regresar al Curso

COLCIENGIAS [ No existen evidencias creadas para esta dase ]

llustracion 13. Ver pasos del Método
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4.7.2 Méddulo de Evaluacion[25]

= A \'- !

\ t
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e v S 12:00:00 a.m. 12:00:00 a.m.
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i i vms

;o0 a Evaluar

Ingrese Ia Informacién de la Pregunta

Enunciade de la
Pregunta:

Oe) Falso.

llustracién 14. Crear Pregunta

Cuando:

las pregquntas de la habilidad: Couprensién Lectora, cque
evaluaron recuerdo estén entre el 10 y 20 %

v las preguntas de la habilidad: Comprensidén Lectora,
que evaluaron comprensidn estén entre el 10 y 20 %

entonces generalmente los estudiantes tienen
calificaciones ACEPTABLES

Cuando:
las pregquntas de la habilidad: Escucha, que evaluaron
recuerdo estan entre =l 10 y 20 %

v las preguntas de la habilidad: Couprensidén Lectora,
que evaluaron recuerdo estan entre el 10 v 20 %

v  las pregquntas de la habilidad: Comprensién Lectora,
que evaluaron comprensidn estén entre el 10 y 20 %

entonces generalmente los estudiantes tienen
calificaciones ACEPTAELES

AN

llustracion 15. Visualizacion Reglas de Asociacion



La ilustracion 14, muestra la interfaz del Mddulo de evaluacion para crea preguntas
segln la materia, tema y objetivos a evaluar. La ilustracién 15 presenta la interfaz
gue muestra el resultado del andlisis de informacidn sobre las evaluaciones, para
producir estos resultados se desarrollé un modelo hibrido de mineria de datos que
contempla clustering y reglas de asociacién.

4.7.3 Modulo de Colaboracion [26]

5

‘ohehee

m rear una Nueva Actividad Colaborativa

: ||Nombre Castellano l ‘
i s Administrar Actividad

4 Ver Actividad Nombre Nasa [ | m
A

<+ Vincular Actividad~—|
4 Agregar Tarea E

4 Agregar Objetivo || Introduccion Castellano

_ | Rulupeverwmalexi

Introduccion Nasa

de [ grupos
| FEwaluacon | T T personas

lﬂempo de Ejecucién horas
(Clubuardanyl (D)uCancelan

llustracion 16. Crear Actividad Colaborativa
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| ! Jm
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Vver 649
los diferentes resguardos
ver a3 Objetivo Curricular No 1
Ver 74 Objetivo que se debe preparar para el curso

llustracion 17. Vincular Objetivo
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La ilustracién 16 presenta la interfaz para donde el docente puede crear una
actividad colaborativa ingresando datos tanto en castellano como en nasa Yuwe
tales como: nombre de la actividad, introduccién, nimero de grupos, numero de
personas por grupo y el tiempo de ejecucion. La ilustracion 17 muestra la interfaz
donde el docente consulta la lista de objetivos disponibles en la base de datos con
el fin de asignar uno o varios como propésito de la actividad. Dado el caso de que
el objetivo requerido, el sistema brinda la posibilidad de que el usuario pueda crear
uno que cumpla con sus necesidades.

4.7.4 Modulo de sostenibilidad[27]

Nombre £l dia de |as ofrendas
| asionaturas | Nombre

(Nasa

{

Realiz
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B
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llustraciéon 18. Enviar una Publicacion
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i Producto o servicio:  prueba
Fecha de publicacion:
Usuario que publica:  admincabildo
Ver al i i licacion

llustracién 19. Administrar Publicaciones
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La ilustracién 18 presenta la interfaz para enviar una publicacién a ser visualizada en
el periédico Nasa. Lailustracion 19, muestra la interfaz de administrar publicaciones,
donde el administrador puede aceptar, rechazar o terminar las publicaciones que se
envien a la comunidad virtual.

4.7.5 Mddulo de certificacion[29]
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llustracién 20. Crear Evidencias
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llustracion 21. Calificar Evidencias
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La llustracion 20 presenta la interfaz donde se pueden sefialar las evidencias
requeridas para un curso que se va a certificar en la Comunidad Virtual, esta interfaz
permite crear la descripcion o el detalle de la evidencia a subir: preguntas, formato
del archivo a subir, temas a desarrollar, fecha entrega, entre otros. La ilustracién 21
presenta la interfaz que permite realizar la calificaciéon de una evidencia, para esto,
el usuario selecciona inicialmente un curso de los disponibles para él, al seleccionar
el curso se despliega una lista de los alumnos disponibles y seleccionando el usuario
el cual desea calificar se despliegan dos listas, una de evidencias sin calificar y
otras de evidencias calificadas las cuales se pueden editar, en el caso de no existir
evidencias disponibles se muestran mensajes de evidencias no disponibles para
editar o calificar.

4.8 EXPERIENCIAS REALIZADAS UTILIZANDO LA PLATAFORMA'Y LA COMUNI-
DAD NASA DEL RESGUARDO DE LOPEZ ADENTRO

Por cada mddulo que se iba completando el proyecto contempld una socializacién
y practica de los servicios que se completaban en la plataforma de la Comunidad
Virtual, las cuales involucraron:

e Presentacion de la conceptualizacién del tema socializado, es decir se presen-
taron: el submodelo de ensefianza — aprendizaje, la estrategia de colaboracion,
el submodelo de evaluacidn y los lineamientos de sostenibilidad y de software.

e Presentacion de la plataforma tecnoldgica con los servicios que se liberaban en
cada mdédulo. Cada vez que se presentaban estos servicios se presentaban ya
integrados, es decir, inicialmente sélo se presentaron los servicios del médulo
de enseflanza — aprendizaje, luego los servicios del Mddulo de colaboracion
ya integrado con los anteriores, luego los servicios del Médulo de evaluacién
ya integrados con los servicios de los mddulos anteriores, posteriormente se
presentaron los servicios del Mddulo de sostenibilidad.

e Practica por equipos para utilizar como docentes los servicios y como estudi-
antes, esto permitio.

e Retroalimentacidn sobre toda la experiencia, alli los participantes de cada una
de las experiencias proporcionaron informacién valiosa para ajustar el modelo
y los servicios de la plataforma.

Los aspectos institucionales de la plataforma fueron trabajados en conjunto con
la comunidad bajo el acompafiamiento de un disefador grafico, alli se definieron
colores, logos, nombre de la comunidad.



El médulo de certificacion se trabajé mediante capacitaciones que se hicieron
posteriores a las jornadas de socializacién.

A continuacidén se presentan algunas imagenes que ilustran el trabajo realizado con
la Comunidad Nasa de la Institucion Educativa Dxi’ Phaden del Resguardo de Lépez
Adentro — Caloto.

llustracion 22. Participacion e Interactuando con los servicios de la Comunidad Virtual

llustracién 23. En una Presentacion



5 CONCLUSIONES

Eltrabajodecampointerdisciplinario eintercultural realizado conla participacion
de la Comunidad Nasa fue muy importante, y permitié establecer un conjunto
de informacién que facilité el conocimiento y comprensién de la Cultura Nasa,
con lo cual se pudieron formalizar varios elementos que posteriormente
jugaron un papel muy importante en la adaptacion del modelo de ensefanza
aprendizaje para la Comunidad Nasa.

El modelo de la Comunidad Virtual adaptado presenta elementos adecuados
al contexto Nasa, por lo cual es posible utilizarlo en escenarios escolares que
buscan la recuperacién y el fortalecimiento de esta cultura, como apoyo al
trabajo docente.

El trabajo de investigacién demostré que es factible la adaptacién y combinacion
de distintas técnicas y algoritmos de mineria de datos, formando una técnica
hibrida de mineria de datos util para resolver tipos de problemas especificos
aplicados en el contexto de la Comunidad Virtual de Etnoeducacion.

Este proyecto ofrece una oportunidad para ayudar a constituir una memoria
organizacional educativa, al permitir ubicar materiales sobre actividades
realizadas, materiales de consulta y presentacién de resultados.

Se realizé la incorporacién de aspectos de usabilidad, cultura y cosmovisidn en
la implementacién de esta plataforma, gracias a la participacién activa de los
miembros de la comunidad nasa, del colegio Dxi Phaden y del cabildo de Lépez
Adentro - Caloto.

Fue muy importante la continua comunicacion del equipo de desarrollo del
proyecto con los representantes de la Comunidad Nasa, ademas de una buena
documentacién mediante libros y articulos referentes a su historia y la asesoria
de personas expertas en el pueblo Nasa, sus costumbres y tradiciones; debido
a que parte de los objetivos de este proyecto fue reflejar la cosmovisién de la
Comunidad Indigena Nasa,

La plataforma tecnolégica que soporta la Comunidad Virtual de Etnoeducacién
esresultado positivo del proyecto, dado que plantea unaforma de integracion de
las TIC al contexto escolar de la Comunidad Indigena Nasa, segln caracteristicas
identificadas a lo largo del proyecto junto con la Comunidad Nasa.

La integracion de la Comunidad Nasa en las distintas etapas del proyecto, desde

la concepcién del mismo y en los diferentes momentos de toma de decisiones,
permitié obtener unaaproximacién a dicha cultura que puede servir de referente
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a futuros proyectos en este contexto, por cuanto se describen caracteristicas
educativas que se lograron capturar del trabajo realizado con la comunidad,
ademas de, la adaptacién de un modelo de ensefianza aprendizaje inspirado
en el contexto Nasa; informacién con la cual al inicio de este proyecto no se
contaba.
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